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BÖLÜM 1 TEMEL HUKUK KAVRAMLARI

TOPLUMSAL HAYATI DÜZENLEYEN KURALLAR

HUKUKTA YAPTIRIM TÜRLERİ

HUKUK KAVRAMININ ÇEŞİTLİ ANLAMLARI HUKUKUN KAYNAKLARI

HUKUK KURALLARININ ÇEŞİTLERİ

Din Kuralları Ahlak Kuralları Görgü Kuralları Hukuk Kuralları

Ceza

Hapis Cezası: Süreli, müebbet ve ağırlaştırılmış müebbet

Adli Para Cezası: 5 günden az, 730 günden fazla olamaz.

Hükümsüzlük (Geçersizlik)

Yokluk: Hukuki işlemin hiç yapılmamış sayılmasıdır.

Mutlak Butlan: Hukuki işlemin temelden bozuk olması, kesin 
olarak hükümsüz olmasıdır.

Nispi Butlan: Bir hukuki işlemin taraflarından birinin işleme 
geçerlilik veya geçersizlik sağladığı hallerdir.

Tek Taraflı Bağlamazlık: Hukuki işlemin taraflarından birinin 
sözleşme yapma ehliyetinin olmamasıdır.

Cebri İcra

Bir hukuk kuralını ihlal eden kimsenin o hukuk kuralının 
emrini yerine getirmeye zorlanmasıdır.

Mevzu Hukuk
Bir ülkede yetkili bir makam tarafından konulan ve yürürlükte bulunan 
yazılı hukuk kurallarıdır.

Pozitif (Müspet) Hukuk
Bir ülkede belli bir dönemde yürürlükte bulunan yazılı ve yazısız hukuk 
kurallarıdır.

Tarihi Hukuk Yürürlükte olmayan, yürürlükten kalkmış hukuk kurallarıdır.

Objektif Hukuk Herkese uygulanan genel ve soyut kurallardır.

Subjektif Hukuk Bireylerin hak ve özgürlükleri, yetkileridir.

Şekli Hukuk Uyuşmazlıkların çözümünde izlenecek usulü gösteren hukuk kurallarıdır.

Maddi Hukuk
Toplumu oluşturan kişilerin birbirleri ve toplum ile olan ilişkilerini 
düzenleyen, kişilerin haklarını ve borçlarını düzenleyen kurallardır.

İdeal Hukuk Bir ülkede ideal yani olması gereken hukuk kurallarıdır.

Tazminat

Bir hukuk kuralına aykırı hareket eden kişinin meydana 
gelen zararı ödemesidir.

İptal

Hukuk kurallarına aykırı olarak yapılmış bir idari işlemin 
yargı kararı ile ortadan kaldırılmasıdır.

Emredici Hukuk Kuralları Kesinlikle uyulması gereken hukuk kurallarıdır.

Yorumlayıcı Hukuk Kuralları
Birden fazla anlama gelen beyan ve eylemlerinin hangi anlama 
geldiğini saptayan kurallardır.

Tanımlayıcı Hukuk Kuralları
Bir hukuk kavramının ya da kurumun ne anlama geldiğini açıkla-
yan kurallardır.

İlga Edici Hukuk Kuralları
Bir hukuk kuralını ya da kanunu kısmen veya tamamen yürürlük-
ten kaldıran hukuk kurallarıdır.

Yetki Verici Hukuk Kuralları Bireylerin hak ve özgürlükleri, yetkileridir.

Tamamlayıcı Hukuk Kuralları Tarafların aksini kararlaştırabildikleri hukuk kurallarıdır.

•	 Anayasa 
•	 Temel Hak ve Hürri-

yetlere İlişkin Ulusla-
rarası Antlaşmalar

•	 Kanunlar = Uluslara-
rası Antlaşmalar

•	 Cumhurbaşkanlığı  
Kararnameleri

•	 Yönetmelikler
•	 Emirler
•	 Genelgeler
•	 Adsız Düzenleyici 

İşlemler

Yazılı Kaynaklar

•	 İçtihat  
(Yargısal Karar)

•	 Doktrin 
(Bilimsel Görüş)

Yardımcı Kaynaklar

•	 Örf ve Adetler

Yazısız Kaynaklar
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TEMEL HUKUK KAVRAMLARI

HAKLAR

HUKUK KURALLARINDA BOŞLUK

HAKLARIN KAZANILMASI VE KAYBEDİLMESİ

CEZA SORUMLULUĞUNU AZALTAN VEYA KALDIRAN SEBEPLER

HUKUKUN DALLARI

Kullanımlarına Göre Haklar

•	 Devredilebilen Haklar

•	 Devredilemeyen Haklar

Niteliklerine Göre Haklar

•	 Mutlak Haklar

•	 Mallar Üzerindeki Mutlak Haklar

•	 Kişiler Üzerindeki Mutlak Haklar

•	 Nispi Haklar

Konularına Göre Haklar

•	 Mal Varlığı Hakları

•	 Şahıs Varlığı Hakları

Amaçlarına Göre Haklar

•	 Yenilik Doğuran Haklar
•	 Kurucu Yenilik Doğuran Haklar

•	 Bozucu Yenilik Doğuran Haklar

•	 Değiştirici Yenilik Doğuran Haklar

•	 Yenilik Doğurmayan Haklar

Kanun Boşluğu
Bir uyuşmazlığın çözümünde yazılı herhangi bir kuralın olmamasıdır. 
Kanun boşluğu ikiye ayrılır.

1. Kural İçi Boşluk Bilerek ve istenerek bırakılan boşluktur. Hakim takdir yetkisini kullanır.

2. Kural Dışı Boşluk İstenmeden bırakılan boşluktur.

Hukuk Boşluğu
Bir uyuşmazlığın çözümünde yazılı veya yazısız herhangi bir kuralın 
olmamasıdır. Hakim hukuk yaratır.

Hukuki Olay
İnsan iradesi dışında meydana gelen ve hukuki sonuç doğuran olay-
lardır. Ör: Doğum, ölüm

Hukuki Fiil
İnsan iradesi ile gerçekleşen ve hukuki sonuç ortaya çıkaran fiillerdir. 
Ör: Bir yere yerleşmek

Hukuki İşlem
Bir veya birden fazla kimsenin hukuki bir sonuç elde etmek amacıyla 
ortaya koyduğu iradesidir. Ör: Vasiyet, sözleşme

•	 Kanunun Hükmü
•	 Amirin Emri
•	 Meşru Savunma
•	 Zorunluluk Hali
•	 Haksız Tahrik
•	 Hata
•	 Cebir
•	 İrade Dışı Alkol veya Uyuşturucu Madde Etkisinde Olma
•	 Şiddet
•	 Korkutma
•	 Tehdit
•	 Yaş Küçüklüğü
•	 Akıl Hastalığı
•	 Sağır ve Dilsizlik
•	 Hakkın kullanılması, ilgilinin rızası

•	 Medeni Hukuk

•	 Kişiler Hukuku

•	 Aile Hukuku

•	 Miras Hukuku

•	 Eşya Hukuku

•	 Borçlar Hukuku

•	 Ticaret Hukuku

•	 Şirketler Hukuku

•	 Kıymetli Evraklar Hukuku

•	 Sigorta Hukuku

•	 Deniz Ticareti Hukuku

•	 Ticari İşletme Hukuku

•	 Devletler Özel Hukuku

•	 Vatandaşlık Hukuku

•	 Yabancılar Hukuku

•	 Kanunlar İhtilafı Hukuku

•	 Anayasa Hukuku

•	 İdare Hukuku

•	 Ceza Hukuku

•	 Yargılama Hukuku

•	 Devletler Genel Hukuku

•	 Vergi Hukuku

•	 İcra ve İflas Hukuku

•	 Çevre Hukuku

•	 İş Hukuku

•	 Fikri Hukuk

•	 Sermaye Piyasası Hukuku

•	 Rekabet Hukuku

•	 Tüketici Hukuku

•	 Bilişim Hukuku

•	 Banka Hukuku

•	 Sosyal Güvenlik Hukuku

Özel Hukuk

Kamu Hukuku

Karma Hukuk
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ANAYASAL KAVRAMLAR VE TÜRK 
ANAYASA TARİHİ

BÖLÜM 2

DEVLETİ OLUŞTURAN UNSURLAR

EGEMENLİK KAYNAĞINA GÖRE DEVLETLER

HUKUKİ YAPILARINA GÖRE DEVLETLER

İKTİDAR KAVRAMI

ANAYASA TÜRLERİ

YAZILI OLUP OLMAMASINA GÖRE ANAYASALAR

AYRINTILARINA GÖRE ANAYASALAR

DEĞİŞTİRİLEBİLME ÖZELLİĞİNE GÖRE ANAYASALAR

Halk (Millet)

Devlet otoritesinin yönettiği, birbirlerine 
birtakım bağlarla bağlanmış insanlar 
topluluğudur.

Ülke (Toprak)

Devletin üzerinde egemenlik kurduğu 
kara parçasıdır.

İktidar (Egemenlik)

Halk ve ülke üzerinde egemenlik hak-
kını kullanan otoritedir.

Cumhuriyet Egemenliğin tek bir kişiye değil, toplumun tümüne ait olduğu yönetim biçimidir.

Monarşi
Mutlak Monarşi: Tüm iktidarın tek kişinin elinde toplandığı yönetim biçimidir
Meşruti Monarşi: Hükümdar yetkilerinin yazılı bir anayasa ile sınırlandırıldığı yönetim biçimidir.

Oligarşi Egemenliğin bir grup ya da zümre tarafından kullanıldığı yönetim biçimidir.

Teokratik Devlet Egemenliğin kaynağını dine dayandıran yönetim biçimidir.

Tek Yapılı Devletler Birleşik (Karma) Devletler
Üniter Devlet: Devletin ülke, millet, egemenlik unsurları ile 
yasama, yürütme ve yargı organları bakımından teklik göster-
mesidir.

Bölgeli Devlet: Ülkenin bölünmez bütünlüğünün yanında  mil-
letlerin özerkliğini tanıyan devlettir.

Federasyon: İç işlerinde serbest, dış işlerinde birbirine bağlı, 
ortak anayasa çerçevesinde birleşmiş devlet biçimidir.

Konfederasyon: İki veya daha fazla devletin ortak bir amaçla 
bir araya gelerek oluşturduğu devlet biçimidir.

Yazılı Anayasa Yazılı Olmayan Anayasa

Bir anayasada bulunması gereken kuralların yetkili bir organ 
tarafından belirli bir belge içinde toplanmasıdır. (1982 Anayasası)

Teamüli, geleneksel olarak ifade edilir. Toplum içinde uzun süre 
tekrarlanan ve bağlayıcılığına inanılan uygulamalardan oluşur.

Çerçeve Anayasa Kazuistik (Düzenleyici) Anayasa

Kanunlara geniş düzenleme alanı bırakan, kısa ve öz düzenle-
melerden oluşan anayasalardır. (1921 Anayasası)

Madde sayısı fazla olup uzun ve ayrıntılı kurallardan oluşan 
anayasalardır. (1982 Anayasası)

Yumuşak Anayasa Sert Anayasa
Değiştirilmesi sıradan kanunlarla aynı usullere bağlanmış ve aynı 
organlarca değiştirilebilen anayasalardır.

Değiştirilebilmeleri sıradan kanunlardan farklı olan, içinde 
değiştirilemeyecek düzenlemeler barındıran anayasalardır.

Kurucu İktidar
Asli Kurucu İktidar Tali Kurucu İktidar

Daha önceden konulmuş hiçbir hukuk kuralı ile bağlı 
olmadan anayasayı ilk elden yapan iktidardır.

Bir ülkenin anayasasını yine o anayasada belirtilen 
usul ve kurallara bağlı kalarak değiştiren iktidardır.

Kurucu İktidar
Kurucu iktidarın anayasa ile çizdiği sınırlar içinde kalarak devletin yasama, yürütme ve yargı yetkilerini kulla-
nan iktidardır.
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ANAYASAL KAVRAMLAR VE TÜRK ANAYASA TARİHİ

HÜKÛMET SİSTEMLERİ TÜRK ANAYASA TARİHİ

Meclis Hükûmeti Sistemi

•	 Yasama ve yürütme yetkisi mecliste toplanmıştır.

•	 Devlet başkanlığı makamı yoktur. 

•	 Bu görevi meclis başkanı yürütür.

•	 Yürütme görevini üstlenen kurulun meclisi feshetme yetkisi 
yoktur.

•	 Bakanlar meclis üyeleri tarafından tek tek seçilir. 

•	 Bakanların ortak sorumluluğu yoktur.

•	 Yürütme ayrı bir organ olarak sayılmamıştır. 

•	 Yürütme görevini üstlenen kurul bu görevi meclis başkanı 
adına yerine getirir.

Sened-i İttifak
•	 Osmanlı Devleti’nde anayasacılık hareketi Sened-i İttifakla 

başlamıştır.

•	 Padişah ilk defa kendi otoritesi yanında bir güç kabul et-
miştir. Bir anayasa değil, anayasal bir belge niteliğindedir.

Tanzimat Fermanı

•	 Türklerin ilk haklar beyannamesi olarak kabul edilir.

•	 Padişah ilk kez kanunun üstünlüğünü kabul etmiştir.

Kanun-ı Esasi
•	 İlk yazılı Osmanlı-Türk anayasasıdır.

•	 Sert bir anayasa niteliğindedir.

•	 Çift meclisli anayasadır. (Heyeti Ayan - Heyeti Mebusan)

•	 Osmanlı halkı sınırlı da olsa ilk defa seçme - seçilme hak-
kına kavuşmuştur.

•	 Yasama dokunulmazlığı ilk kez düzenlenmiştir.

•	 Yüce Divan bu anayasa ile ilk kez kurulmuştur.

•	 İlk kez genel seçim, gizli oy, basit çoğunluk ilkeleri uygulan-
mıştır.

1921 Anayasası
•	 Meclis hükûmeti sistemi benimsenmiştir.
•	 En kısa ve tek yumuşak anayasadır.
•	 Çerçeve anayasa özelliğindedir.
•	 Milli egemenlik ilkesi ilk kez benimsenmiştir.
•	 1923 yılında devletin şeklinin Cumhuriyet olduğu belirtilmiştir.

1924 Anayasası
•	 Sert bir anayasa niteliğindedir.
•	 Karma hükûmet sistemi benimsenmiştir.
•	 Çoğunlukçu demokrasi anlayışı benimsenmiştir.
•	 Güçler birliği ve meclisin üstünlüğü benimsenmiştir.

1961 Anayasası
•	 Devlet iktidarı kuvvetler ayrılığı ilkesiyle sınırlandırılmıştır.
•	 Çift meclis vardır. (Millet Meclisi - Cumhuriyet Senatosu)
•	 Parlamenter sistem benimsenmiştir.
•	 İlk defa Anayasa Mahkemesi kurulmuştur.
•	 Sosyal devlet ilkesi ilk kez kabul edilmiştir.
•	 Yüksek Hakimler Kurulu oluşturulmuştur.

•	 İlk defa anayasa halkoylaması sonucu kabul edilmiş, ana-
yasayı hazırlamak için Kurucu Meclis oluşturulmuştur.

•	 Yargıtay, Danıştay, Askeri Yargıtay, Uyuşmazlık Mahkeme-
si gibi mahkemeler düzenlenmiştir.

•	 Sosyal hak ve ödevler ilk kez sistematik olarak düzenlenmiştir.

Parlamenter Sistem

•	 Kuvvetlerin yumuşak ayrılığı vardır.

•	 Yürütme iki başlıdır. 

•	 Cumhurbaşkanı ve Bakanlar Kurulundan oluşur.

•	 Hükûmet yasamaya karşı sorumludur.

•	 Yasama, yürütmeyi güvensizlik oyu ile düşürebilir.

•	 Yürütme de yasamayı belli koşullarda feshedebilir.

Başkanlık Sistemi

•	 Kuvvetlerin yumuşak ayrılığı vardır.

•	 Yürütme iki başlıdır. 

•	 Cumhurbaşkanı ve Bakanlar Kurulundan oluşur.

•	 Hükûmet yasamaya karşı sorumludur.

•	 Yasama, yürütmeyi güvensizlik oyu ile düşürebilir.

•	 Yürütme de yasamayı belli koşullarda feshedebilir.

Yarı Başkanlık Sistemi

•	 Parlamenter sistemle başkanlık sisteminin bazı unsurlarını taşır.

•	 Devlet başkanı halk tarafından seçilir.

•	 Yürütme iki başlıdır.

•	 Devlet başkanı geniş yetkilere sahiptir.

•	 Devlet başkanı ve bakanlar kurulu yasamaya karşı sorumludur.
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ANAYASAL KAVRAMLAR VE TÜRK 
ANAYASA TARİHİ

TEST

  1 

1.	 Ülke sınırları içerisinde tek bir milletin aynı hukuk 
kurallarına tabii olduğu; yasama, yürütme ve yargı 
organları açısından teklik arz eden devlet şekline ne 
ad verilir?

A)	 Bölgeli devlet

B)	 Üniter devlet 

C)	 Karma devlet

D)	 Federatif devlet

E)	 Konfederatif devlet

2.	 Aşağıdakilerden hangisi federal devletin özellikleri 
arasında yer almaz?

A)	 Federal devletlerde yasama organının çift meclisli ol-
ması zorunludur.

B)	 Federal devlet, bir anayasa ile kurulan ve birden fazla 
devletin bir araya gelmesi ile oluşturulan devlet çeşi-
didir.

C)	 Federal devletlerde yazılı bir anayasanın olması zo-
runludur.

D)	 Federal devletlerde federal vatandaşlık ve federe va-
tandaşlık olmak üzere ikili bir vatandaşlık yapısı vardır.

E)	 Federal devletlerde tek egemenlik vardır.

3.	 Bir devlette yasama, yürütme ve yargı erklerini kul-
lanma yetki ve görevinin ayrı ayrı organlara verilme-
sini ifade eden kavram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü ilkesi

B)	 Hukuk devleti ilkesi

C)	 Üniter devlet yapısı

D)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

E)	 Milli devlet ilkesi

4.	 Bir ülkenin anayasasını yine o anayasada belirtilen 
usul ve kurallara bağlı olarak değiştiren iktidara ne 
ad verilir?

A)	 Tali kurucu iktidar

B)	 Asli kurucu iktidar 

C)	 Kurulmuş iktidar 

D)	 Siyasi iktidar 

E)	 Yasama organı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi başkanlık sisteminin özel-
liklerinden biri değildir?

A)	 Devlet başkanının halk tarafından seçilmesi

B)	 Devlet başkanının yürütme gücünü tek başına elinde 
bulundurması

C)	 Yürütmenin çift başlı olması

D)	 Yürütme organında görev alan birinin yasama orga-
nında görev almaması

E)	 Yasama ve yürütme organlarının birbirine müdahale 
edememesi

6.	 Aşağıdakilerden hangisi yarı doğrudan demokrasi-
nin hukuki araçlarından biri değildir?

A)	 Halk oylaması

B)	 Milletin temsili

C)	 Halk vetosu

D)	 Halk girişimi

E)	 Temsilcilerin azli

7.	 Aşağıdakilerden hangisi devletin manevi unsurların-
dan biridir?

A)	 Millet

B)	 Bağımsızlık

C)	 Parlamento

D)	 Silahlı kuvvetler 

E)	 Ülke
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BÖLÜM 3

ANAYASANIN DEĞİŞTİRİLEMEYECEK MADDELERİ

Devletin 
Şekli

(Madde 1)

Cumhuriye-
tin Nitelikleri 

(Madde 2)

Devletin Bütünlüğü, Resmi Dili,  
Bayrağı, Milli Marşı, Başkenti

(Madde 3)

TEMEL HAKLAR VE ÖDEVLER
Kişinin Hakla-
rı ve Ödevleri

Sosyal ve Ekonomik 
Haklar ve Ödevler

Siyasi Haklar ve 
Ödevler

Negatif Statü  
Hakları

Pozitif Statü  
Hakları

Aktif Statü  
Hakları

TEMEL HAK VE HÜRRİYETLERİN NİTELİĞİ

Kişiliğe Bağlı Dokunulmaz Devredilmez Vazgeçilmez

TEMEL HAK VE HÜRRİYETLERİN DURDURULMASI
Savaş Seferberlik Olağanüstü Hâl

•	 Durdurma durumun gerektirdiği ölçüde olmalıdır.

•	 Durdurma milletlerarası hukuktan doğan yükümlülükler ih-
lal edilmeden yapılmalıdır.

ÇEKİRDEK HAKLAR  
(Temel Hak ve Hürriyetlerin Durdurulması  

Durumunda Dahi Dokunulamayacak Haklar)
•	 Savaş hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen ölüm-

ler dışında kişinin yasama hakkına dokunulamaz.

•	 Kimse din, vicdan, düşünce ve kanaatlerini açıklamaya 
zorlanamaz.

•	 Suç ve cezalar geçmişe yürütülemez.

•	 Suçluluğu mahkeme kararıyla saptanıncaya kadar kimse 
suçlu sayılamaz.

SUÇ VE CEZALARA İLİŞKİN ESASLAR
•	 Kimse işlediği zaman yürürlükte bulunan kanunun suç say-

madığı bir fiilden dolayı cezalandırılamaz.
•	 Kimseye suçu işlediği zaman kanunda o suç için konulmuş 

olan cezadan daha ağır bir ceza verilemez.
•	 Ceza ve ceza yerine geçen güvenlik tedbirleri ancak ka-

nunla konulur.
•	 Suçluluğu hükmen sabit oluncaya kadar kimse suçlu sa-

yılamaz.
•	 Hiç kimse kendisini ve kanunda gösterilen yakınlarını suç-

layan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil göster-
meye zorlanamaz.

•	 Kanuna aykırı olarak elde edilmiş bulgular, delil olarak ka-
bul edilemez.

•	 Ceza sorumluluğu şahsidir.
•	 Hiç kimse yalnızca sözleşmeden doğan bir yükümlülüğü ye-

rine getirememesinden dolayı özgürlüğünden alıkonulamaz.
•	 Ölüm cezası ve genel müsadere cezası verilemez.
•	 İdare, kişi hürriyetinin kısıtlanması sonucunu doğuran bir 

müeyyide uygulayamaz.
•	 Uluslararası ceza divanına taraf olmanın gerektirdiği yü-

kümlülükler hariç olmak üzere vatandaş, suç sebebiyle ya-
bancı bir ülkeye verilemez.

ANAYASANIN GENEL ESASLARI
MADDE 1: Devletin şekli (Cumhuriyet)

MADDE 2: Cumhuriyetin nitelikleri

MADDE 3: Devletin bütünlüğü, resmi dili, bayrağı, milli marşı 
ve başkenti

MADDE 4: Değiştirilemeyecek hükümler (1, 2 ve 3. maddeler)

MADDE 5: Devletin temel amaç ve görevleri

MADDE 6: Egemenlik (Millet)

MADDE 7: Yasama yetkisi (Türk milleti adına TBMM)

MADDE 8: Yürütme yetkisi ve görevi (Cumhurbaşkanı)

MADDE 9: Yargı yetkisi (Türk milleti adına bağımsız ve tarafsız 
mahkemeler)

MADDE 10: Kanun önünde eşitlik

MADDE 11: Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

TEMEL HAK VE HÜRRİYETLERİN SINIRLANMASI
•	 Özlerine dokunulmaksızın
•	 Yalnızca anayasanın ilgili maddelerinde belirtilen sebeple-

re bağlı olarak 
•	 Kanunla sınırlanabilir.
•	 Bu sınırlamalar anayasanın sözüne ve ruhuna
•	 Laik Cumhuriyetin gereklerine
•	 Ölçülülük ilkesine aykırı olamaz.

ANAYASANIN BAŞLANGIÇ BÖLÜMÜNDE  
YER ALAN İLKELER

•	 Atatürk milliyetçiliği

•	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

•	 Hürriyetçi demokrasi

•	 Hukuk düzeni

•	 Anayasa ve kanunların 
üstünlüğü

•	 Kuvvetler ayrımı

•	 Türk milli menfaatleri

•	 Milli egemenlik

•	 Laiklik ilkesi

•	 Eşitlik ve sosyal devlet

•	 Millet iradesinin mutlak 
üstünlüğü

•	 Yurtta sulh, cihanda sulh
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GENEL HÜKÜMLER

•	 Temel hak ve hürriyetlerin niteliği

•	 Temel hak ve hürriyetlerin sınırlanması

•	 Temel hak ve hürriyetlerin kötüye kullanılamaması

•	 Temel hak ve hürriyetlerin kullanılmasının durdurulması

•	 Yabancıların durumu

SOSYAL VE EKONOMIK HAKLAR VE ÖDEVLER

•	 Ailenin korunması ve çocuk hakları

•	 Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi

•	 Kıyılardan yararlanma

•	 Toprak mülkiyeti
•	 Tarım, hayvancılık ve bu üretim dallarında çalışanların ko-

runması
•	 Kamulaştırma

•	 Devletleştirme ve özelleştirme

•	 Çalışma ve sözleşme hürriyeti

•	 Çalışma hakkı ve ödevi

•	 Çalışma şartları ve dinlenme hakkı

•	 Sendika kurma hakkı

•	 Toplu iş sözleşmesi ve toplu sözleşme hakkı

•	 Grev hakkı ve lokavt

•	 Ücrette adalet sağlanması

•	 Sağlık hizmetleri ve çevrenin korunması

•	 Konut hakkı 

•	 Gençliğin korunması

•	 Sporun geliştirilmesi ve tahkim

•	 Sosyal güvenlik hakkı
•	 Sosyal güvenlik bakımından özel olarak korunması gere-

kenler
•	 Yabancı ülkelerde çalışan Türk vatandaşları

•	 Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının korunması

•	 Sanatın ve sanatçının korunması

•	 Devletin iktisadi ve sosyal ödevlerinin sınırları

TEMEL HAK VE HÜRRİYETLER

KİŞİNİN HAKLARI VE ÖDEVLERİ

•	 Kişinin dokunulmazlığı, maddi ve manevi varlığı

•	 Zorla çalıştırma yasağı

•	 Kişi hürriyeti ve güvenliği

•	 Özel hayatın gizliliği

•	 Konut dokunulmazlığı

•	 Haberleşme hürriyeti

•	 Yerleşme ve seyahat hürriyeti

•	 Din ve vicdan hürriyeti

•	 Düşünce ve kanaat hürriyeti

•	 Düşünceyi açıklama ve yayma hürriyeti

•	 Bilim ve sanat hürriyeti

•	 Basın hürriyeti

•	 Süreli ve süresiz yayın hakkı

•	 Basın araçlarının korunması

•	 Kamu tüzel kişilerinin elindeki basın dışı kitle haberleş-
me araçlarından yararlanma hakkı

•	 Düzeltme ve cevap hakkı

•	 Dernek kurma hürriyeti

•	 Toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleme hakkı

•	 Mülkiyet hakkı

•	 Hak arama hürriyeti

•	 Kanuni hakim güvencesi

•	 Suç ve cezalara ilişkin esaslar

•	 İspat hakkı

•	 Temel hak ve hürriyetlerin korunması

SİYASİ HAKLAR VE ÖDEVLER
•	 Türk vatandaşlığı

•	 Seçme, seçilme ve siyasi faaliyette bulunma hakları

•	 Parti kurma, partilere girme ve partilerden ayrılma

•	 Siyasi partilerin uyacakları esaslar

•	 Hizmete girme

•	 Mal bildirimi

•	 Vatan hizmeti

•	 Vergi ödevi

•	 Dilekçe, bilgi edinme ve kamu denetçisine başvurma hakkı
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1982 ANAYASASI’NA GİRİŞ -  
TEMEL HAK VE ÖDEVLER

TEST

  1 

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın genel 
özellikleri arasında yer almaz?

A)	 Türk anayasa tarihinin en sert ve en kazuistik anaya-
sasıdır.

B)	 Daha az katılımcı bir demokrasi modelini benimsemiş-
tir.

C)	 Halk oylaması sonucunda kabul edilmiştir.

D)	 Kurucu Meclis tarafından hazırlanmıştır.

E)	 Güçler birliği, görevler ayrılığı ilkesini benimsemiştir.

2.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın metni-
ne dâhil değildir?

A)	 Anayasanın yürürlüğe girmesine ilişkin 177. madde

B)	 İnkılap Kanunları’nın korunmasına ilişkin 174. madde

C)	 Anayasanın geçici maddeleri

D)	 Anayasada bulunan madde ve kenar başlıkları

E)	 Anayasanın başlangıç kısmı

3.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın başlan-
gıç kısmında belirtilen ilkeler arasında yer almaz?

A)	 Çift dereceli seçim sistemi 

B)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

C)	 Hürriyetçi demokrasi

D)	 Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık

E)	 Yurtta sulh cihanda sulh arzu ve inancı

4.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın değişti-
rilemez ve değiştirilmesi teklif dahi edilemez madde-
lerinden biri değildir?

A)	 Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

B)	 Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bü-
tündür.

C)	 Türkiye Devleti’nin bayrağı, şekli kanunda belirtilen 
beyaz ay yıldızlı al bayraktır.

D)	 Türkiye Cumhuriyeti, demokratik, laik ve sosyal hukuk 
devletidir.

E)	 Yürütme yetkisi ve görevi, Cumhurbaşkanı tarafından 
kullanılır ve yerine getirilir.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın ikinci 
maddesinde öngörülen Cumhuriyetin nitelikleri ara-
sında yer almaz?

A)	 Atatürk milliyetçiliğine bağlı devlet

B)	 İnsan haklarına dayanan devlet

C)	 Başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan devlet

D)	 Hukuk devleti

E)	 Sosyal devlet 

6.	 Aşağıdaki kurumlardan hangisi ilk defa 1982 Anaya-
sası’nda yer almıştır?

A)	 Devlet Denetleme Kurulu 

B)	 Anayasa Mahkemesi 

C)	 Yüksek Hâkimler Kurulu 

D)	 Danıştay 

E)	 Diyanet İşleri Başkanlığı 
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YASAMAYA İLİŞKİN GENEL ESASLAR
•	 Türkiye Büyük Millet Meclisi 600 milletvekilinden oluşur.

•	 Türkiye Büyük Millet Meclisi ve Cumhurbaşkanlığı seçimi 5 
yılda bir aynı gün yapılır.

•	 TBMM her yıl ekim ayının ilk günü kendiliğinden toplanır. 
Meclis bir yasama yılında en çok 3 ay tatil yapabilir.

•	 Siyasi parti grupları en az yirmi üyeden meydana gelir.

•	 TBMM üye tam sayısının en az üçte biri ile (200 milletve-
kili) toplanır.

•	 TBMM kural olarak toplantıya katılanların salt çoğunluğu 
ile karar verir. 

•	 Cumhurbaşkanı TBMM tarafından kabul edilen kanunları 
15 gün içinde yayımlar.

•	 TBMM üyeleri seçildikleri bölgeyi veya kendilerini seçenle-
ri değil, bütün milleti temsil ederler.

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİNİN  
GÖREV VE YETKİLERİ

•	 Kanun koymak, değiştirmek, kaldırmak

•	 Bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini görüşmek ve kabul 
etmek

•	 Para basılmasına ve savaş ilanına karar vermek

•	 Savaş ilanına karar vermek

•	 Milletlerarası antlaşmaların onaylanmasını uygun bulmak

•	 TBMM üye tam sayısının beşte üç çoğunluğunun kararı ile 
genel ve özel af ilanına karar vermek

•	 Anayasa’da öngörülen yetkileri kullanmak ve görevleri ye-
rine getirmek

•	 Meclis iç tüzüğünü hazırlamak ve değiştirmek

•	 Sayıştay başkan ve üyelerini seçmek

•	 Anayasa Mahkemesi’nin üç üyesini seçmek 

•	 Hakimler ve Savcılar Kurulu’nun yedi üyesini seçmek

•	 Kamu Başdenetçisini seçmek

MİLLETVEKİLİ SEÇİLME YETERLİLİĞİ
•	 18 yaşını doldurmak, en az ilkokul mezunu olmak
•	 Kısıtlı olmamak, askerlikle ilişiği olmamak
•	 Kamu hizmetinden yasaklı olmamak

•	 Taksirli suçlar hariç toplam bir yıl veya daha fazla hapis ile 
ağır hapis cezasından hüküm giymemiş olmak

•	 Affa uğramış olsa bile anayasanın ilgili maddesinde sayı-
lan suçlardan birinden hüküm giymemiş olmak

MİLLETVEKİLİ ADAYI OLABİLMEK İÇİN 
GÖREVDEN ÇEKİLMESİ GEREKENLER

•	 Kamu kurum ve kuruluşlarının memur statüsündeki  
görevlileri

•	 Yaptıkları hizmet bakımından işçi niteliği taşımayan  
diğer kamu görevlileri

•	 Hakimler ve Savcılar

•	 Yüksek Yargı Mensupları

•	 Silahlı Kuvvetler Mensupları

•	 Yükseköğretim Kurumlarındaki Öğretim Elemanları

•	 Yükseköğretim Kurulu Üyeleri

YÜKSEK SEÇİM KURULU
•	 Yüksek seçim kurulu 7 asıl ve 4 yedek üyeden oluşur.

•	 Üyelerin altısı Yargıtay, beşi Danıştay genel kurullarınca 
kendi üyeleri arasından üye tam sayılarının salt çoğunlu-
ğunun gizli oyu ile seçilir. 

•	 Yüksek Seçim Kurulu üyeleri salt çoğunluk ve gizli oy ile 
aralarından bir başkan ve bir başkanvekili seçerler.

MİLLETVEKİLLİĞİNİN DÜŞMESİ
İstifa: Genel Kurulun oyu ile

Kesin Hüküm Giyme veya Kısıtlanma: Kesin mahkeme 
kararının Genel Kurula bildirilmesi ile

Milletvekilliği İle Bağdaşmayan Görev veya Hizmeti Sür-
dürmekte Israr Etme: Genel Kurulun gizli oyu ile

Meclis Çalışmalarına Özürsüz veya İzinsiz Olarak  
Bir Ay İçinde 5 Birleşim Günü Katılmamak: Genel Kurul 
üye tam sayısının salt çoğunluğunun oyu ile

TBMM BAŞKANLIĞI SEÇİMİ

Üye tam sayısı-
nın 2/3 çoğun-

luğu 
(400 milletvekili) 

gereklidir.

1. Tur ve  2. Tur

En çok oy alan 
iki aday için 4. 
oylama yapılır, 

en fazla oy alan 
aday Başkan 

seçilir.

Üye tam sayısının 
salt çoğunluğu 

(301 milletvekili) 
gereklidir

3. Tur 4. Tur
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİNİN  
BİLGİ EDİNME VE DENETİM YOLLARI

Meclis Araştırması: Belli bir konuda bilgi edinmek için yapılan 
inceleme

Genel Görüşme: Toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren 
belli bir konunun TBMM Genel Kurulunda görüşülmesi

Meclis Soruşturması: Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakan-
lar hakkında yapılan soruşturma

Yazılı Soru: En geç 15 gün içinde cevaplanmak üzere millet-
vekillerinin Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlara yazılı 
olarak soru sorması

Gensoru 2017 yılında yapılan Anayasa değişikliği ile meclisin 
bilgi edinme ve denetim yolları arasından çıkarılmıştır.

SEÇİMLERİN GERİYE BIRAKILMASI VE  
ARA SEÇİMLER

•	 Savaş sebebiyle yeni seçimlerin yapılmasına imkân görül-
mezse TBMM, seçimlerin bir yıl geriye bırakılmasına karar 
verebilir.

•	 Ara seçim her seçim döneminde bir defa yapılır. Genel se-
çimden 30 ay geçmedikçe ara seçime gidilemez.

•	 Boşalan üyeliklerin sayısı üye tamsayısının yüzde beşini (30 
milletvekili) bulduğu hallerde ara seçimlerin üç ay içinde ya-
pılmasına karar verilir.

•	 Genel seçimlere 1 yıl kala ara seçim yapılamaz.

•	 Bir ilin veya seçim çevresinin, TBMM’de üyesinin kalmaması 
halinde, boşalmayı takip eden 90 günden sonraki ilk pazar 
günü ara seçim yapılır.

MİLLETLERARASI ANDLAŞMALAR
•	 Türkiye Cumhuriyeti adına yabancı devletlerle ve milletlera-

rası kuruluşlarla yapılacak andlaşmaların onaylanması, Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinin onaylamayı bir kanunla uygun 
bulmasına bağlıdır. 

•	 Usulüne göre yürürlüğe konulmuş milletlerarası andlaşma-
lar kanun hükmündedir. Bunlar hakkında Anayasa’ya aykırı-
lık iddiası ile Anayasa Mahkemesi’ne başvurulamaz.

•	 Usulüne göre yürürlüğe konulmuş temel hak ve özgürlüklere 
ilişkin milletlerarası andlaşmalarla kanunların aynı konuda 
farklı hükümler içermesi nedeniyle çıkabilecek uyuşmazlık-
larda milletlerarası andlaşma hükümleri esas alınır.

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİNİN  
TOPLANTIYA ÇAĞIRILMASI

CUMHURBAŞKANI

Doğrudan Doğrudan Üyelerin 
beşte birinin 
yazılı istemi 

üzerine

MECLİS BAŞKANI

İSTİNALARI

YASAMA SORUMSUZLUĞU VE DOKUNULMAZLIĞI

Yasama Sorumsuzluğu
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, meclis çalışmalarındaki 
oy ve sözlerinden, mecliste ileri sürdükleri düşüncelerden 
sorumlu tutulamazlar.

Yasama Dokunulmazlığı
Seçimden önce veya sonra bir suç işlediği ileri sürülen bir mil-
letvekili meclisin kararı olmadıkça tutulamaz, sorguya çekile-
mez, tutuklanamaz, yargılanamaz.

Ağır cezayı gerektiren  
suçüstü hali

Seçimden önce soruştur-
masına başlanılmış olmak 
kaydıyla Anayasa’nın 14. 
maddesindeki durumlar

Türkiye Büyük Millet Meclisi’ndeki siyasi parti gruplarınca, 
yasama dokunulmazlığı ile ilgili görüşme yapılamaz ve karar 
alınamaz.

TBMM BAŞKANLIK DİVANI
Meclis 

Başkanı
Başkan  
Vekilleri

Katip  
Üyeleri

İdare  
Amirleri

•	 Başkanlık divanı meclisteki siyasi parti gruplarının üye sayısı 
oranında divana katılmalarını sağlayacak şekilde kurulur.

•	 Siyasi parti grupları TBMM başkanlığı seçimi için aday gös-
teremezler.

•	 TBMM başkanlık divanı için bir yasama döneminde 2 seçim 
yapılır.

•	 İlk seçilenlerin görev süresi 2 yıldır. İkinci devre için seçilen-
lerin görev süresi o yasama döneminin sonuna kadar devam 
eder.

•	 TBMM başkanı, başkanvekilleri üyesi bulundukları siyasi par-
tinin veya parti grubunun meclis içinde veya dışındaki faali-
yetlerine; görevlerinin gereği olan haller dışında, meclis tar-
tışmalarına katılamazlar.

•	 Meclis başkanı ve oturumu yöneten başkanvekili oy kullana-
mazlar.
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1982 ANAYASASI (YASAMA)
TEST

  1 

1.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi mil-
letvekili olmak için aranan koşullardan biri değildir?

A)	 Kısıtlı olmamak

B)	 Kamu hizmetinden yasaklı olmamak

C)	 Yirmi beş yaşında olmak

D)	 En az ilkokul mezunu olmak

E)	 Askerlik ile ilişiği bulunmamak

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdaki suçların hangisin-
den hüküm giyenler milletvekili seçilebilir?

A)	 İrtikap

B)	 Taksirli suçlar 

C)	 Zimmet

D)	 Sahtecilik 

E)	 Devlet sırlarını açığa vurma

3.	 1982 Anayasası’na göre, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi seçimleri ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisinin seçimleri beş yılda bir 
yapılır.

B)	 Yenilenmesine karar verilen Meclisin yetkileri, yeni 
Meclisin seçilmesine kadar sürer.

C)	 Seçimler, yargı organlarının genel yönetim ve deneti-
mi altında yapılır.

D)	 Süresi biten milletvekili yeniden seçilebilir.

E)	 TBMM veya Cumhurbaşkanı tarafından seçimlerin 
yenilenmesi hâlinde, 120 gün sonraki ilk pazar günü 
seçim yapılır.

4.	 1982 Anayasası’na göre, Türkiye Büyük Millet Mecli-
si Başkanlık Divanında aşağıdakilerden hangisi yer 
almaz?

A)	 Meclis Başkanı

B)	 TBMM Genel Sekreteri

C)	 Meclis Başkanvekilleri

D)	 İdare Amirleri

E)	 Kâtip Üyeler

5.	 1982 Anayasası’na göre Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyelerinin seçim tutanaklarını ve Cumhurbaşkanlığı 
seçim tutanaklarını kabul etme görevi aşağıdakiler-
den hangisi tarafından yerine getirilir?

A)	 Yüksek Seçim Kurulu

B)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu

C)	 İl Seçim Kurulları 

D)	 Adalet Bakanlığı

E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlık Divanı

6.	 1982 Anayasası’na göre, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
aşağıdaki sebeplerden hangisine bağlı olarak seçim-
lerin bir yıl ertelenmesine karar verebilir?

A)	 Kamu düzeninin bozulması 

B)	 Olağanüstü hal

C)	 Savaş 

D)	 Doğal afet 

E)	 Ağır ekonomik bunalım
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CUMHURBAŞKANI SEÇİLME YETERLİLİĞİ

Türk  
Vatandaşı 

Olma

40 Yaşını 
Doldurmuş 

Olma

Yüksek  
Öğrenim  

Yapmış Olma

Milletvekili Seçilme  
Yeterliliğine Sahip 

Olma

CUMHURBAŞKANLIĞI SEÇİMİ

Çoğunluk sağlanmazsa 2. tura tek bir aday kalırsa

1. Turda en çok oy 
alan iki adayın katı-
lımıyla ikinci oylama 
yapılır. Geçerli oyla-

rın çoğunluğunu 
alan aday Cumhur-

başkanı seçilir.

Bu oylama refe-
randum şeklinde 

yapılır. Aday geçerli 
oyların salt çoğunlu-
ğunu aldığı takdirde 

Cumhurbaşkanı 
seçilir.

Genel oyla yapı-
lacak seçimde 
geçerli oyların 
salt çoğunlu-

ğunu alan aday 
Cumhurbaşkanı 

seçilir.

2. Tur1. Tur

CUMHURBAŞKANI'NIN GÖREV VE YETKİLERİ
•	 Anayasanın uygulanmasını, devlet organlarının düzenli ve 

uyumlu çalışmasını sağlar.

•	 Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının ilk günü TBMM açı-
lış konuşmasını yapar.

•	 Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında meclise mesaj verir.

•	 Kanunları yayımlar.

•	 Kanunları tekrar görüşülmek üzere meclise geri gönderir.

•	 Anayasa Mahkemesi’ne iptal davası açar.

•	 Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları atar ve görevlerine 
son verir.

•	 Üst kademe kamu yöneticilerini atar, görevlerine son verir.

•	 Yabancı devletlere Türkiye Cumhuriyeti’nin temsilcilerini 
gönderir, yabancı devlet temsilcilerini kabul eder.

•	 Milletlerarası andlaşmaları onaylar ve yayımlar.

•	 Anayasa değişikliklerini gerekli gördüğü takdirde halk oyuna 
sunar.

•	 Milli güvenlik politikalarını belirler.

•	 TBMM adına Türk Silahlı Kuvvetlerinin Başkomutanlığını 
temsil eder.

•	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına karar verir.

•	 Sürekli hastalık, sakatlık ve kocama sebebiyle kişilerin ceza-
larını hafifletir veya kaldırır. 

•	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve yönetmelik çıkarır.

MİLLİ GÜVENLİK KURULU (MGK)

•	 Cumhurbaşkanı

•	 Cumhurbaşkanı Yardımcıları

•	 Dışişleri Bakanı

•	 İçişleri Bakanı

•	 Milli Savunma Bakanı

•	 Adalet Bakanı

•	 Genelkurmay Başkanı

•	 Kara Kuvvetleri Komutanı

•	 Hava Kuvvetleri Komutanı

•	 Deniz Kuvvetleri Komutanı

CUMHURBAŞKANI, CUMHURBAŞKANI YARDIM-
CILARI VE BAKANLARIN CEZAİ SORUMLULUĞU

Soruşturma Açılmasının 
İstenilmesi

TBMM üye tam sayısının 
salt çoğunluğunun vereceği 
önergeyle (301 milletvekili)

Soruşturma  
Açılması Kararı

En geç 1 ay içinde TBMM  
üye tam sayısının 3/5’inin 

gizli oyuyla (360 milletvekili)

Soruşturma  
Komisyonunun  

Kurulması ve Rapor

Milletvekillerinden oluşan 15 
kişilik komisyon 2 aylık  
sürede rapor düzenler. 

(Ek 1 Ay)

Soruşturma  
Raporunun Dağıtılması 

ve Görüşülmesi

Rapor 10 gün içinde dağı-
tılır. Dağıtımdan itibaren 
10 gün içinde görüşülür.

Yüce Divana Sevk

TBMM üye tam sayısının 
2/3’ünün gizli oyuyla (400 

milletvekili)

Yüce Divan Yargılaması

Anayasa Mahkemesi 
tarafından yapılan yüce 
divan yargılaması 3 ay 

içinde tamamlanır. 
(Ek 3 Ay)

Yüce divanda seçilmeye engel bir suçtan mahkum edilen 
Cumhurbaşkanı, Cumhurbaşkanı Yardımcısı ve Bakan’ın 
görevi sona erer.

Hakkında soruşturma açılmasına karar verilen Cumhurbaş-
kanı seçim kararı alamaz.

Milli Güvenlik Kurulunun gündemi; Cumhurbaşkanı yardım-
cıları ve Genelkurmay Başkanının önerileri dikkate alınarak 
Cumhurbaşkanınca düzenlenir.



75

1982 ANAYASASI (YÜRÜTME)

BAŞKOMUTANLIK VE GENELKURMAY BAŞKANLIĞI
•	 Başkomutanlık, Türkiye Büyük Millet Meclisinin manevi 

varlığından ayrılamaz ve Cumhurbaşkanı tarafından temsil 
olunur.

•	 Milli güvenliğin sağlanmasından ve Silahlı Kuvvetlerin yurt 
savunmasına hazırlanmasından, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisine karşı, Cumhurbaşkanı sorumludur.  

•	 Cumhurbaşkanınca atanan Genelkurmay Başkanı; Silahlı 
Kuvvetlerin komutanı olup, savaşta Başkomutanlık görev-
lerini Cumhurbaşkanlığı namına yerine getirir. 

YÜKSEK ASKERİ ŞÛRA (YAŞ)
•	 Cumhurbaşkanı Yardımcıları

•	 Dışişleri Bakanı

•	 İçişleri Bakanı

•	 Milli Savunma Bakanı

•	 Adalet Bakanı

•	 Milli Eğitim Bakanı

•	 Hazine ve Maliye Bakanı

•	 Genelkurmay Başkanı

•	 Kara Kuvvetleri Komutanı

•	 Hava Kuvvetleri Komutanı

•	 Deniz Kuvvetleri Komutanı

CUMHURBAŞKANI YARDIMCILARI VE BAKANLAR
•	 Cumhurbaşkanı seçildikten sonra bir veya daha fazla Cum-

hurbaşkanı yardımcısı atayabilir.

•	 Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt dışına çıkma gibi se-
beplerle geçici olarak görevinden ayrılması hallerinde, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı Cumhurbaşkanına vekâlet eder 
ve Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır.

•	 Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, milletvekili se-
çilme yeterliliğine sahip olanlar arasından Cumhurbaşkanı 
tarafından atanır ve görevden alınır.

•	 TBMM üyeleri Cumhurbaşkanı yardımcısı veya bakan ola-
rak atanırlarsa milletvekillikleri sonra erer.

•	 Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar Cumhurbaşkanı-
na karşı sorumludur.

OLAĞANÜSTÜ HÂL YÖNETİMİ (OHAL)
•	 Cumhurbaşkanı anayasada belirtilen şartların ortaya çık-

ması halinde yurdun tamamında veya bir bölgesinde sü-
resi altı ayı geçmemek üzere olağanüstü hâl ilan edebilir.

•	 Olağanüstü hâl ilanı kararı verildiği gün Resmi Gazete’de 
yayımlanır ve aynı gün Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin 
onayına sunulur.

•	 Meclis gerekli gördüğü takdirde olağanüstü hâlin süresini 
kısaltabilir, uzatabilir veya olağanüstü hâli kaldırabilir.

•	 Cumhurbaşkanının talebiyle TBMM her defasında dört ayı 
geçmemek üzere süreyi uzatabilir. Savaş hallerinde bu 
dört aylık süre aranmaz.

•	 Olağanüstü hallerde kişinin hakları ve ödevleri ile siyasi 
haklar ve ödevler konuları da dahil olmak üzere Cumhur-
başkanlığı Kararnamesi çıkarılabilir.

•	 Olağanüstü hâl sırasında çıkarılan Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnameleri üç ay içinde TBMM’de görüşülür ve karara 
bağlanır. Aksi halde bu kararnameler kendiliğinden yürür-
lükten kalkar.

Milli Eğitim Bakanı ile Hazine ve Maliye Bakanı, Milli Güven-
lik Kurulunun üyesi değildir. Yüksek Askeri Şûranın üyesidir. 

Yargı organları Devlet Denetleme Kurulunun görev alanı 
dışındadır.

Devlet Denetleme Kurulunun başkan ve üyeleri Cumhurbaş-
kanı'nca atanır.

DEVLET DENETLEME KURULU

İnceleme Araştırma Denetleme İdari Soruşturma

CUMHURBAŞKANLIĞI MAKAMININ HERHANGİ  
BİR SEBEPLE BOŞALMASI

Genel seçimlere 1 yıl ve 
daha az kalmışsa

Genel seçimlere  
1 yıldan fazla  

kalmışsa

TBMM genel  
seçimiyle birlikte yapılır.

Sadece Cumhurbaşkan-
lığı seçimi yapılır.

Makamın boşaldığı gün-
den sonra gelen 60. günü 
takip eden ilk pazar günü 

seçim yapılır.

Makamın boşaldığı gün-
den sonra gelen 45 gün 
içindeki son pazar günü 

seçim yapılır.
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1.	 Aşağıdakilerden hangisi, 1982 Anayasası’nın yürüt-
me bölümünde düzenlenen devlet organları arasında 
yer almaz?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı

C)	 Milli Güvenlik Kurulu

D)	 Devlet Denetleme Kurulu

E)	 Yükseköğretim Kurumları

2.	 1982 Anayasası’na göre, Genelkurmay Başkanı aşa-
ğıdakilerden hangisi tarafından atanır?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Adalet Bakanı

C)	 TBMM

D)	 Millî Güvenlik Kurulu

E)	 Millî Savunma Bakanı

3.	 1982 Anayasası uyarınca Cumhurbaşkanlığına Türki-
ye Büyük Millet Meclisi üyeleri içinden veya dışından 
aday gösterilebilmesi için en az kaç seçmenin imzası 
gereklidir?

A)	 On bin

B)	 Otuz bin

C)	 Elli bin

D)	 Yetmişbeş bin

E)	 Yüz bin

4.	 1982 Anayasası’na göre Cumhurbaşkanının görev 
süresi kaç yıldır? 

A) 7  B) 10  C) 5  D) 12  E) 4

5.	 Anayasamıza göre Cumhurbaşkanı aşağıdakilerden 
hangisi tarafından seçilir?

A)	 Halk 

B)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi

C)	 İl İdare Kurulu

D)	 İl Özel İdaresi

E)	 Adalet Bakanı

6.	 1982 Anayasası’na göre başkomutanlık makamını 
aşağıdakilerden hangisi temsil eder? 

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı 

B)	 Genelkurmay Başkanı

C)	 Milli Savunma Bakanı

D)	 Anayasa Mahkemesi 

E)	 Cumhurbaşkanı 

7.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
Cumhurbaşkanının görev ve yetkileri arasında yer 
almaz?

A)	 Kanunları yayımlamak

B)	 Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının ilk günü Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde açılış konuşmasını yap-
mak

C)	 Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye Büyük Mil-
let Meclisine geri göndermek

D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisini gerektiğinde toplantıya 
çağırmak

E)	 RTÜK üyelerini seçmek



92

1982 ANAYASASI (YARGI)BÖLÜM 6

ANAYASA  
YARGISI

ANAYASA  
MAHKEMESİ

Üyeleri TBMM ve  
Cumhurbaşkanı  
tarafından seçilir.

Üyeleri Hakimler  
ve Savcılar Kurulu  
tarafından seçilir.

Üyelerinin 3/4'ü Hakimler 
ve Savcılar Kurulu,  

1/4’ü Cumhurbaşkanı  
tarafından seçilir.

Üyeleri Yargıtay ve  
Danıştay tarafından, baş-
kanı ise Anayasa Mahke-

mesi tarafından seçilir.

HUKUK  
MAHKEMELERİ

İDARE  
MAHKEMELERİ

CEZA  
MAHKEMELERİ

VERGİ 
MAHKEMELERİ

Genel Hukuk  
Mahkemeleri

•	 Sulh Hukuk  
Mahkemeleri

•	 Asliye Hukuk 
Mahkemeleri

Genel Ceza  
Mahkemeleri

•	 Asliye Ceza  
Mahkemeleri

•	 Ağır Ceza  
Mahkemeleri

Özel Hukuk  
Mahkemeleri

•	 Aile Mahkemeleri

•	 İş Mahkemeleri

•	 Asliye Ticaret 
Mahkemeleri

•	 İcra Mahkemeleri

Özel Ceza 
Mahkemeleri

•	 Trafik  
Mahkemeleri

•	 Çocuk  
Mahkemeleri

ADLİ  
YARGI

YARGITAY

YARGI TEŞKİLATI

YÜKSEK MAHKEMELER

İkinci Derece 
Mahkemesi 

(Bölge Adliye 
Mahkemesi)

İkinci Derece 
Mahkemesi 
(Bölge İdare 
Mahkemesi)

Yüksek  
Mahkeme  
(Yargıtay)

Yüksek  
Mahkeme 
(Danıştay)

İlk  
Derece  

Mahkemeleri

İlk  
Derece  

Mahkemeleri

İDARİ  
YARGI

DANIŞTAY

UYUŞMAZLIK 
YARGISI

UYUŞMAZLIK  
MAHKEMESİ
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Anayasa Mahkemesi üyeleri on iki yıl için seçilir. 
Bir kimse iki defa Anayasa Mahkemesi üyesi seçilemez.

Anayasa Mahkemesi üyeleri arasından gizli oyla ve salt 
çoğunlukla bir başkan ve iki başkanvekili seçer. Görev süre-
leri dört yıldır.

Gereken hallerde AYM iptal hükmünün yürürlüğe gireceği 
tarihi ayrıca kararlaştırabilir. Bu tarih Resmi Gazete’de 
yayımlandığı günden başlayarak bir yılı geçemez.

HSK üyeleri 4 yıl için seçilir. 

Süresi biten üyeler bir kez daha seçilebilir.

Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararları geriye yürümez.

HSK’nın meslekten çıkarma cezasına ilişkin olanlar dışındaki 
kararlarına karşı yargı mercilerine başvurulamaz.

Anayasa Mahkemesinin kararları kesindir. 
İptal kararları gerekçesi yazılmadan açıklanamaz.

ANAYASA MAHKEMESİ (15 ÜYE)

TBMM

•	 2 üye; Sayıştay

•	 1 üye; Serbest 
avukat

3 üye 12 üye

CUMHURBAŞKANI

•	 3 üye; Yargıtay

•	 2 üye; Danıştay

•	 3 üye; Öğretim üyesi

•	 4 üye; Üst kademe yöneti-
cisi, avukat, birinci sınıf ha-
kim ve savcı, en az 5 yıllık 
AYM raportörü

SOYUT NORM DENETİMİ (İPTAL DAVASI)

Anayasa Mah-
kemesi’ne İptal 
Davası Açmaya 
Yetkili Olanlar

İptal Davası  
Açma Süresi

Kanunlar  
(Esas 
Bakımından)

•	 Cumhurbaşkanı

•	 TBMM’de en 
fazla üyeye 
sahip iki siyasi 
parti grubu

•	 TBMM üye tam 
sayısının en az 
beşte biri (120 
milletvekili)

Kanunun Resmi 
Gazete’de  

yayımlanmasından 
itibaren 60 gün

Kanunlar 
ve Anayasa 
Değişiklikleri  
(Şekil 
Bakımından)

•	 Cumhurbaşkanı 

•	 TBMM üye tam 
sayısının en az 
beşte biri (120 
milletvekili)

Kanunların ve  
Anayasa değişiklikle-

rinin Resmi Gaze-
te’de yayımlanmasın-
dan itibaren 10 gün

Cumhur-
başkanlığı 
Kararnamesi 
ve TBMM 
İçtüzüğü  
(Şekil Ve Esas 
Bakımından)

•	 Cumhurbaşkanı

•	 TBMM’de en 
fazla üyeye 
sahip iki siyasi 
parti grubu

•	 TBMM üye tam 
sayısının en az 
beşte biri (120 
milletvekili)

Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi ve 

TBMM iç tüzüğünün 
Resmi Gazete’de 

yayımlanmasından 
itibaren 60 gün 

ANAYASA MAHKEMESİNİN YÜCE DİVAN 
SIFATIYLA YARGILAYACAĞI KİŞİLER

Yasama •	 TBMM Başkanı

Yürütme
•	 Cumhurbaşkanı
•	 Cumhurbaşkanı Yardımcıları 
•	 Bakanlar

Yargı

•	 AYM Başkan ve üyeleri 
•	 Yargıtay Başkanı, üyeleri, Başsavcısı, 

Başsavcı vekili, 
•	 Danıştay Başkanı, üyeleri, Başsavcısı
•	 HSK Başkan ve üyeleri
•	 Sayıştay Başkan ve üyeleri

Askeri

•	 Genelkurmay Başkanı
•	 Kara Kuvvetleri Komutanı
•	 Hava Kuvvetleri Komutanı
•	 Deniz Kuvvetleri Komutanı

HAKİMLER VE SAVCILAR KURULU (13 ÜYE)

CUMHURBAŞKANI

•	 3 üye; Birinci sınıf adli 
yargı hakim ve savcı

•	 1 üye; Birinci sınıf idari 
yargı hakim ve savcı

TBMM

•	 3 üye; Yargıtay

•	 1 üye; Danıştay

•	 3 üye; Öğretim üyesi, 
Avukat

7 üye 4 üye

Adalet Bakanı

Adalet Bakanı Yardımcısı
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1982 ANAYASASI (YARGI)

1982 ANAYASASI (YARGI)
TEST

  1 

1.	 1982 Anayasası uyarınca aşağıdakilerden hangisi 
hâkimlik ve savcılık teminatının bir gereği değildir?

A)	 Hâkimler ve savcılar azlolunamaz.

B)	 Hâkimler ve savcılar, kendileri istemedikçe altmış beş 
yaşından önce emekliye ayrılamaz.

C)	 Hâkimler ve savcılar, bir mahkemenin kaldırılması se-
bebiyle aylık, ödenek ve diğer özlük haklarından yok-
sun kılınamaz. 

D)	 Hâkimler ve savcılar, bir kadronun kaldırılması sebe-
biyle aylık, ödenek ve diğer özlük haklarından yoksun 
kılınamaz.

E)	 Hâkim ve savcıların coğrafi teminatları vardır.

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
yüksek mahkemeler arasında yer almaz?

A)	 Yargıtay 

B)	 Anayasa Mahkemesi

C)	 Sayıştay 

D)	 Danıştay 

E)	 Uyuşmazlık Mahkemesi

3.	 1982 Anayasası’na göre mahkemelerin kuruluşu, gö-
rev ve yetkileri aşağıdakilerden hangisi ile düzenle-
nir?

A)	 Anayasa Mahkemesi iç tüzüğü

B)	 Kanun 

C)	 Anayasa 

D)	 Genelge

E)	 Yönetmelik

4.	 1982 Anayasası’na göre hâkimler ve savcılar idari 
görevleri yönünden aşağıdakilerden hangisine bağ-
lıdır?

A)	 İçişleri Bakanlığı

B)	 Hâkimler ve Savcılar Kurulu

C)	 Danıştay

D)	 Adalet Bakanlığı

E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi

5.	 Aşağıdakilerden hangisi adli yargı kolundaki ilk de-
rece mahkemeleri arasında yer almaz?

A)	 Vergi Mahkemeleri

B)	 Asliye Ceza Mahkemeleri

C)	 Sulh Hukuk Mahkemeleri

D)	 Aile Mahkemeleri

E)	 Çocuk Mahkemeleri

6.	 1982 Anayasası’na göre Anayasa Mahkemesinin ya-
pısı ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Anayasa Mahkemesi on beş üyeden oluşur.

B)	 Bir kimsenin Anayasa Mahkemesine üye seçilebilmesi 
için kırk beş yaşını doldurmuş olması gerekir.

C)	 Yükseköğretim kurumları öğretim üyelerinin profesör, 
doçent veya doktor öğretim üyesi unvanını kazanmış 
olanları Anayasa Mahkemesine üye seçilebilir.

D)	 Anayasa Mahkemesi üyeleri aslî görevleri dışında res-
mi veya özel hiçbir görev alamazlar.

E)	 Anayasa Mahkemesi üyeleri, TBMM ve Cumhurbaş-
kanı tarafından seçilir.
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TÜRKİYE’NİN İDARİ YAPISI VE 
İDARE HUKUKU

BÖLÜM 7

İDARE HUKUKUNUN ÖZELLİKLERİ
•	 Genç bir hukuk dalıdır.
•	 Toplu olarak kanunlaştırılmamıştır. (Tedvin edilmemiştir.)
•	 Statü hukukudur.
•	 Kamu hukukunun bir dalıdır.

•	 İşlemler tek taraflıdır ve hukuka uygunluk karinesinden ya-
rarlanır.

•	 Uyuşmazlıklar idari yargı mercilerince çözümlenir.

YETKİ GENİŞLİĞİ

•	 Valinin merkeze danışmadan, merkezden emir ve talimat 
beklemeksizin kendi başına merkez adına karar alabilmesi 
demektir.

•	 Merkezi yönetimin bazı önemli ve acil işleri geciktirme sa-
kıncasına karşı düşünülen ve başvurulan önlemlerdir.

•	 Vali, merkeze danışmadan karar alabilse de merkezin hi-
yerarşisine tabidir.

•	 Yetkinin kullanılması ile tüm gelir ve giderler merkeze aittir.

İDARENİN BÜTÜNLÜĞÜ İLKESİ
Hiyerarşi İdari Vesayet

Aynı kamu tüzel kişilik içe-
risinde üst makam veya 
memurların ast derecedeki 
makam ve memurlar üze-
rinde sahip olduğu hukuki 
güçtür. Genel bir yetkidir. 
Örneğin; vali ile kaymakam 
arasındaki ilişki

Merkezi idare ile yerinden 
yönetim kuruluşları arasın-
daki bütünlüğü sağlayan 
hukuki denetim aracıdır. 
İstisnai bir yetkidir. Örneğin; 
İçişleri Bakanı ile belediye 
başkanı arasındaki ilişki

İDARENİN MAL EDİNME YÖNTEMLERİ
Kamulaştırma: Devlet veya kamu tüzel kişilerinin, kamu 
yararının gerektirdiği durumlarda karşılığında peşin bedel 
ödenmesi koşuluyla, özel mülkiyette bulunan taşınmazların 
bir kısmına veya tamamına el konulmasıdır.
İstimval: İdarenin olağanüstü dönemlerde kanun gücünü 
kullanarak bedel ödemek koşuluyla taşınır mallara el koy-
masıdır.
Devletleştirme: Kamu yararını gerçekleştirmek amacıyla 
özel mülkiyete ait işletmelere el konulması, bu işletmelerin 
devlet mülkiyetine geçirilmesidir.
Geçici İşgal: Bir bayındırlık hizmetinin görülmesi esnasında 
devletin gereksinim duyduğu özel mülkiyette bulunan taşın-
maza geçici olarak el koyulmasıdır.

KOLLUK TÜRLERİ

Adli Kolluk

Kamu düzenini bozan suç eylemlerinin işlenmesi halinde 
harekete geçerek suç faillerini ve delillerini araştıran, bunların 
bulunmasını sağlayan kolluktur.

İdari Kolluk

Kamu düzeni bozulmadan önce faaliyet gösteren ve bu düze-
nin bozulmaması için gerekli tedbirleri alan kolluktur.

GENEL İDARİ KOLLUK MAKAMLARI

•	 Cumhurbaşkanı

•	 İçişleri Bakanı

•	 Valiler

•	 Kaymakamlar

MAHALLİ İDARİ KOLLUK MAKAMLARI

İl Özel İdaresi Belediye Köy

•	 İl Genel Meclisi

•	 İl Encümeni

•	 Vali

•	 Belediye Meclisi

•	 Belediye Encümeni

•	 Belediye Başkanı

•	 Muhtar

•	 İhtiyar Heyeti

KAMU HİZMETLERİNİN İŞLETİLME YÖNTEMLERİ

Emanet Usulü
Kamu faaliyetlerinin bu hizmetten sorumlu 
olan kamu idaresince kendi araç, gereç ve 
personeli tarafından yürütülmesidir.

Müşterek 
Emanet Usulü

Bir kamu hizmetinin masrafları devlete ait 
olmak üzere belli bir pay ve ücret vermekle 
özel kişilere gördürülmesidir.

İmtiyaz Usulü

Bir kamu hizmetinin, her türlü masrafı ve 
zararı kişinin kendisine ait olacak şekilde 
özel bir kişiye sözleşme ile devredilmesi-
dir.

Ruhsat Usulü
Tekel niteliğinde olmayan bazı hizmetlerin 
tek taraflı verilen izinle özel kişilere yaptı-
rılmasıdır.

İltizam Usulü
Hizmetlerin belli bir ücret karşılığında söz-
leşme ile mültezim denen özel kişilere gör-
dürülmesidir.
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TÜRKİYE’NİN İDARİ YAPISI VE İDARE HUKUKU

TÜRKİYE’NİN İDARİ YAPISI

MERKEZİ İDARE YERİNDEN YÖNETİM

MERKEZ  
(BAŞKENT) TEŞKİLATI

Cumhurbaşkanı

Merkeze Yardımcı 
Kuruluşlar

•	 Danıştay

•	 Sayıştay

•	 Milli Güvenlik Kurulu

TAŞRA TEŞKİLATI

İl Yönetimi

•	 Vali

•	 İl İdare Kurulu

•	 İl İdare Şube Başkanları

İlçe İdaresi

•	 Kaymakam

•	 İlçe İdare Kurulu

•	 İlçe İdare Şube Başkanları

Bölgesel Kuruluşlar

MAHALLİ İDARELER  
(YEREL YÖNETİMLER)

İl Özel İdaresi

•	 Vali

•	 İl Genel Meclisi

•	 İl Encümeni

HİZMET KURULUŞLARI

İdari Kamu Kurumları

Sosyal Kamu Kurumları

İktisadi Kamu Kurumları

Bilimsel Teknik ve Kültürel 
Kamu Kurumları
Kamu Kurumu Niteliğinde  
Meslek Kuruluşları
Düzenleyici ve Denetleyici  
Kurumlar

Belediye İdaresi

•	 Belediye Başkanı

•	 Belediye Meclisi

•	 Belediye Encümeni

Köy İdaresi

•	 Muhtar

•	 İhtiyar Heyeti

•	 Köy Derneği

YERİNDEN YÖNETİMİN FAYDALARI
•	 Demokratik anlayışa uygundur.

•	 İşler daha çabuk yürütülür.

•	 Kararlar daha çabuk alınır.

•	 Hizmetler ihtiyaçlara göre yürütülür.

•	 Kırtasiyecilik ve bürokrasinin azalması sağlanır.

•	 Mahalli halkın ihtiyaçları daha çabuk tespit edilir.

KAYMAKAM
•	 Kaymakamlık istisnai memurluk değildir.

•	 Kaymakam ilçede genel emir çıkaramaz

•	 Kaymakamın yabancı ülke temsilcileri ile görüşme yetkisi yoktur.

•	 Kaymakamın askeri birimlerden yardım isteme yetkisi yoktur.

•	 Cumhurbaşkanı onayı ile atanır.

MERKEZİ YÖNETİMİN FAYDALARI
•	 Güçlü bir devlet yönetimi sağlar.

•	 Hizmetler yeknesak bir biçimde yürütülür.

•	 Sosyal devlet anlayışı gerçekleştirilir.

•	 Kalkınmanın dengeli bir şekilde dağılmasını sağlar.

•	 Hizmetler daha az harcamayla ve akılcı bir tarzda yürütülür.

•	 İdarenin yerel etki ve baskılara karşı tarafsızlığını sağlar.

VALİ

•	 Valilik istisnai memurluktur.

•	 Vali ilde genel emir çıkarabilir.

•	 Vali yabancı ülke temsilcileri ile görüşme yapabilir.

•	 Vali askeri birimlerden doğrudan yardım isteyebilir.

•	 Cumhurbaşkanı kararı ile atanır.

YEREL YÖNETİMLERİN ÖZELLİKLERİ
•	 Yerinden yönetim ilkesine dayanan özerk kuruluşlardır.

•	 Kamu tüzel kişilikleri vardır.

•	 Karar organları seçimle iş başına gelir.

•	 Kendi ayrı bütçeleri vardır.

•	 Seçimle iş başına gelen karar organları ancak yargı kararı ile bu sıfatlarını kaybederler. (Denetimleri yargı yolu ile olur.)

•	 Merkezi yönetimlerin yerel yönetimler üzerinde idari vesayet yetkisi vardır.
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TÜRKİYE’NİN İDARİ YAPISI VE İDARE HUKUKU

TÜRKİYE’NİN İDARİ YAPISI  
VE İDARE HUKUKU

TEST

  1 

1.	 İl özel idaresi teşkilatının en üst amiri aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Belediye başkanı

B)	 İl genel meclisi başkanı

C)	 Vali

D)	 Hukuk işleri müdürü

E)	 Yazı işleri müdürü

2.	 Aşağıdakilerden hangisi yetki genişliğine sahiptir?

A)	 Kaymakam

B)	 Vali

C)	 Belediye başkanı

D)	 Muhtar

E)	 İl emniyet müdürü

3.	 Aşağıdakilerden hangisi mahalli idareler arasında 
yer alır?

A)	 İl genel idaresi

B)	 İlçe idaresi

C)	 Olağanüstü hal bölge valiliği

D)	 Serbest bölge

E)	 İl özel idaresi

4.	
I.	 Danıştay

II.	 Bakanlar

III.	Sayıştay

IV.	MGK

Yukarıdakilerden hangileri başkent teşkilatına yar-
dımcı kuruluşlardan biri değildir?

A) Yalnız I   B) Yalnız II   C) I ve II 

  D) II ve III   E) III ve IV 

5.	 Aşağıdakilerden hangisi idarenin mal edinme yön-
temlerinden biri değildir?

A)	 Kamulaştırma

B)	 Geçici işgal

C)	 Özelleştirme

D)	 Devletleştirme

E)	 İstimval 

6.	 İdare hukukunun dağınık bir hukuk dalı olarak bulun-
ması, kendine özgü kuralların tek bir metin halinde 
bulunmaması aşağıdakilerden hangisi ile ifade edi-
lir?

A)	 Tedvin edilmemiş olma

B)	 Statü hukuku olma

C)	 Genç bir hukuk dalı olma

D)	 İçtihatlara dayanma

E)	 İcrai olma 

7.	 Aşağıdakilerden hangisi kamu hizmetine hakim olan 
ilkeler arasında yer almaz?

A)	 Karşılıklılık ilkesi

B)	 Uyarlama ilkesi

C)	 Eşitlik ilkesi

D)	 Bedelsizlik ilkesi

E)	 Süreklilik ilkesi 
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BÖLÜM 8 MEVZUAT

MEDENİ KANUN 
KİŞİLİK

Hak Ehliyeti Fiil Ehliyeti
•	 Her insanın hak ehliyeti var-

dır. Buna göre bütün insan-
lar, hukuk düzeninin sınırları 
içinde, haklara ve borçlara 
ehil olmada eşittirler.

•	 Çocuk hak ehliyetini sağ 
doğmak koşuluyla ana rah-
mine düştüğü andan başla-
yarak elde eder.

•	 Ayırt etme gücüne sahip 
olmak

•	 Ergin olmak (Normal er-
ginlik, evlenme yolu ile er-
ginlik, mahkeme kararı ile 
erginlik)

•	 Kısıtlı olmamak

BORÇLAR KANUNU
Borçlar Hukukuna Hakim Olan İlkeler

•	 İrade özgürlüğü ilkesi

•	 Nispilik ilkesi

•	 Dürüstlük ilkesi

•	 Kusurlu sorumluluk ilkesi

•	 İvazlılık (karşılıklılık) ilkesi

•	 Borçlunun ikametgahında ifa ilkesi

•	 Üçüncü kişi aleyhine borç yaratamama ilkesi

•	 Dürüstlük ilkesi (objektif iyi niyet)

•	 Sınırlı sayıda olmama ilkesi

•	 Borç ilişkisinin geçiciliği ilkesi

KİŞİLİĞİN BAŞLANGICI VE SONU
BAŞLANGIÇ

•	 Kişilik çocuğun sağ olarak tamamıyla doğduğu anda başlar. 

SON

A. Ölüm

•	 Kişilik ölümle sona erer.

B. Ölüm Karinesi
•	 Bir kimse, ölümüne kesin gözle bakılmayı gerektiren du-

rumlar içinde kaybolursa cesedi bulunmamış olsa bile öl-
müş sayılır.

C. Gaiplik
•	 Ölüm tehlikesi içinde kaybolan (1 yıl) veya kendisinden 

uzun zamandan beri haber alınamayan (5 yıl) bir kimsenin 
ölümü hakkında kuvvetli olasılık varsa mahkeme kişinin 
gaipliğine karar verebilir.

KISITLANMA SEBEPLERİ
•	 Akıl hastalığı, akıl zayıflığı
•	 Savurganlık
•	 Alkol veya uyuşturcu madde bağımlılığı
•	 Kötü yaşam tarzı, kötü yönetim
•	 Bir yıl veya daha uzun süreli özgürlüğü bağlayıcı bir ceza-

ya mahkum olma (Kişinin talebine bağlı)
•	 İşlerini gerektiği gibi yönetememe
•	 İsteğe bağlı kısıtlanma

BOŞANMA SEBEPLERİ
•	 Zina
•	 Hayata kast, pek kötü ve onur kırıcı davranış
•	 Suç işleme ve haysiyetsiz hayat sürme
•	 Ortak konutun en az 6 ay süreyle terk edilmesi
•	 Akıl hastalığı ve evlilik birliğinin sarsılması

EVLİLİK BİRLİĞİNDEN KAYNAKLANAN MAL REJİMLERİ
•	 Edinilmiş mallara katılma rejimi (yasal mal rejimi)

•	 Mal ayrılığı

•	 Paylaşmalı mal ayrılığı

•	 Mal ortaklığı

BORCUN KAYNAKLARI
•	 Sözleşme •	 Haksız fiil •	 Sebepsiz zenginleşme

EKSİK BORÇLAR
•	 Borçlu tarafından rızaen yerine getirilmediği takdirde ala-

caklı tarafından dava ve icra yoluyla alınamayan borçlardır.

•	 Kumar ve bahisten doğan borçlar

•	 Evlenme tellallığından doğan borçlar

•	 Ahlaki görevlerden doğan borçlar

•	 Zamanaşımına uğramış borçlar

SÖZLEŞMENİN KURULMASI VE ŞEKLİ
Sözleşmenin Kurulması Sözleşmenin Şekli

•	 Sözleşme tarafların iradele-
rini karşılıklı ve birbirine uy-
gun olarak açıklamalarıyla 
kurulur.

•	 Sözleşmelerin geçerliliği, 
kanunda aksi öngörülme-
dikçe hiçbir şekle bağlı 
değildir.

BORCU SONA ERDİREN SEBEPLER
•	 İfa

•	 Kusursuz imkansızlık

•	 İbra

•	 Yenileme

•	 Birleşme

•	 Takas
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MEVZUAT

DEVLET MEMURLARININ HAKLARI
•	 Uygulamayı isteme hakkı
•	 Güvenlik
•	 Emeklilik
•	 Çekilme
•	 Müracaat, şikayet ve dava açma
•	 Sendika kurma
•	 İzin
•	 Kovuşturma ve yargılama
•	 İsnat ve iftiralara karşı koruma

DEVLET MEMURLUĞUNA ALINMA ŞARTLARI
•	 Türk vatandaşı olmak

•	 On sekiz yaşını tamamlamak

•	 Orta okulu bitirmek

•	 Kamu haklarından mahrum bulunmamak

•	 Kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla sü-
reyle hapis cezasına mahkum olmamak

•	 Affa uğramış olsa bile kanunda belirtilen suçlardan mah-
kum olmamak

•	 Askerlikle ilgili bulunmamak, askerliğini yapmış veya erte-
lemiş olmak, askerlik çağına gelmemiş olmak

•	 Görevini devamlı yapmasına engel akıl hastalığı bulunma-
mak

DEVLET MEMURLARI KANUNU
Devlet Memurları Kanununun Temel İlkeleri

Sınıflandırma
•	 Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde çalı-

şan devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği niteliklere ve 
mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer
•	 Devlet memurlarına yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgi-

lere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıflar içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkânı sağlamaktır.

Liyakat
•	 Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar içinde 

ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini liyakat 
sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit imkanlarla uy-
gulamasında devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

İSTİHDAM ŞEKİLLERİ
Memur Sözleşmeli Personel İşçiler

DEVLET MEMURLARINA UYGULANACAK 
DİSİPLİN CEZALARI

•	 Uyarma

•	 Kınama

•	 Aylıktan kesme

•	 Kademe ilerlemesinin durdurulması

•	 Devlet memurluğundan çıkarma

ZAMANAŞIMI
•	 Kanunda aksine bir hüküm bulunmadıkça her alacak on yıl-

lık zamanaşımına tabidir.

Şartları
•	 Borcun ödeme zamanının gelmiş olması (muaccel olması)

•	 Kanuni sürenin geçmiş olması

•	 Zamanaşımı süresinin durmamış olması

•	 Zamanaşımı süresinin kesilmemiş olması

MEMURLUĞUN SONA ERMESİ
•	 Memurluktan çıkarılma

•	 Memurluğa alınma şartlarından herhangi birini taşımadı-
ğının sonradan anlaşılması veya memurluk sırasında bu 
şartların kaybedilmesi

•	 Memurluktan çekilme

•	 İstek, yaş haddi, malullük sebebiyle emeklilik, Ölüm

DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA  
DÜZENLENMİŞ ÇEŞİTLİ SÜRELER

•	 Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir.

•	 Devlet memurlarının yıllık izin süresi hizmeti 1 yıldan 10 
yıla kadar (10 yıl dahil) olanlar için 20 gündür.

•	 Hizmeti 10 yıldan fazla olanların yıllık izin süresi 30 gün-
dür. 

•	 Disiplin soruşturmasında devlet memuruna 7 günden az 
olmamak üzere savunma süresi verilir. Disiplin cezaların-
da itiraz süresi kararın tebliğinden itibaren 7 gündür.

•	 Doğum yapan kadın memura toplam 16 hafta süreyle 
analık izni verilir. Eşi doğum yapan memura 10 gün ba-
balık izni verilir.

DEVLET MEMURLARINA GETİRİLEN YASAKLAR
•	 Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasağı

•	 Grev yasağı

•	 Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulunma yasağı

•	 Hediye alma, menfaat sağlama yasağı

•	 Denetimindeki teşebbüsten menfaat sağlama yasağı

•	 Gizli bilgileri açıklama yasağı
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MEVZUAT

MEVZUAT
TEST

  1 

1.	 Medeni Kanun’da düzenlenmiş olan derneklerle ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 En az yedi gerçek veya tüzel kişinin katılımıyla kuru-
lurlar.

B)	 Kazanç paylaşma amacıyla kurulamazlar.

C)	 Kanunlarla yasaklanmamış belirli ve ortak bir amacı 
gerçekleştirmek üzere kurulurlar.

D)	 Tüzel kişiliğe sahiplerdir.

E)	 Mal topluluğu şeklinde kurulurlar.

2.	 Medeni Kanun’a göre vakıflar ne zaman tüzel kişilik 
kazanır?

A)	 Yerleşim yeri Asliye Hukuk Mahkemesi nezdinde tutu-
lan sicile tescil ile 

B)	 Yerleşim yeri Valiliği nezdinde tutulan sicile tescil ile 

C)	 Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne yapılacak bildirim ile

D)	 Vakfın zorunlu organı olan yönetim organının noter ta-
rafından tasdiki ile

E)	 Vakfa özgülenecek malvarlığının Sulh Hukuk Mahke-
mesi tarafından tespiti ile

3.	 Medeni Kanun’a göre aşağıdakilerden hangisi bo-
şanma sebepleri arasında yer almaz?

A)	 Eşlerden birinin ortak konutu ez az altı ay süreyle ter-
ketmesi

B)	 Zina

C)	 Hayata kast ve pek kötü veya onun kırıcı davranış

D)	 Asgari geçim seviyesinin sağlanamaması

E)	 Haysiyetsiz hayat sürme

4.	 Medeni Kanun’a göre ölüm tehlikesi içinde kaybo-
lan bir kişi hakkında gaiplik kararı verilebilmesi için 
ölüm tehlikesinin üzerinden kaç yıl geçmiş olması 
gerekir?

A) 1 yıl  B) 2 yıl  C) 3 yıl

  D) 4 yıl  E) 5 yıl 

5.	 Medeni Kanun’a göre eşlerin sözleşmeyle aralarında 
herhangi bir mal rejimi belirlememeleri durumunda 
geçerli olan yasal mal rejimi aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Mal ortaklığı rejimi

B)	 Mal birliği rejimi

C)	 Edinilmiş mallara katılma rejimi

D)	 Mal ayrılığı rejimi 

E)	 Paylaşmalı mal ayrılığı rejimi

6.	 Boşanmadan sonra velayetin kullanılması kendisine 
verilmeyen eşin çocuğun bakım ve eğitim giderlerine 
gücü oranında katılma zorunluluğuna ne ad verilir?

A)	 Tedbir nafakası

B)	 İştirak nafakası

C)	 Yoksulluk nafakası

D)	 Maddi tazminat

E)	 Manevi tazminat



142

BÖLÜM 9
ULUSAL VE  

ULUSLARARASI KURULUŞLAR

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER (BM)

Kuruluş •	 24 Ekim 1945

Merkezi •	 New York

Genel Sekreteri •	 Antonio Guterres

Amacı

•	 Uluslararası sorunları barış yoluyla çö-
zümleyerek yeni bir dünya savaşını en-
gellemek

•	 Barışın korunması için hep birlikte hare-
ket etmek

•	 Devletler hukukuna saygı göstermek

•	 Ulusların ekonomik ve sosyal koşullarını 
iyileştirmek

Resmi Dilleri
•	 Arapça, Çinçe, Fransızca, İngilizce,  

İspanyolca, Rusça

Türkiye’nin 
Üyelik Durumu

•	 Türkiye Yalta Konferansı gereği Birleş-
miş Milletler Teşkilatına üye olabilmek 
için 23 Şubat 1945’te Almanya ve Ja-
ponya’ya simgesel anlamda savaş ilan 
etmiştir.

•	 Bunun sonucunda 5 Mart 1945’te San 
Francisco Konferansı’na davet edilimiş 
ve 24 Ekim 1945’te resmen BM kurucu 
üyesi olmuştur.

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER TEŞKİLATINI  
OLUŞTURAN BAŞLICA ORGANLAR

Genel Kurul

•	 Bütün üye devletlerin temsil olundu-
ğu en geniş organdır. Olağan top-
lantı eylül ve aralık aylarında yapılır.

•	 Temel amacı; devletler arasında bo-
zulan ilişkilere çözüm önerilerinde 
bulunmaktır.

Güvenlik Konseyi

•	 5’i daimi olmak üzere 15 üyesi var-
dır. ABD, İngiltere, Rusya, Fransa ve 
Çin daimi üyeler olup veto hakkına 
sahiptirler.

Vesayet Konseyi •	 Kendi kendini idare edemeyen mil-
letleri yönetmek için kurulmuştur.

Ekonomik ve  
Sosyal Konsey

•	 Savaşa yol açabilecek ekonomik ve 
sosyal sorunları çözmeyi amaçlayan 
organdır. 54 üyeden oluşur.

Genel  
Sekreterlik

•	 Teşkilatın yönetim ve günlük işlerini yürü-
ten organıdır.

•	 Genel sekreterlik görevini Antonio  
Guterres yapmaktadır.

Uluslararası  
Adalet Divanı

•	 Birleşmiş Milletlerin yargı organıdır. 
Uluslararası anlaşmazlıklarda tarafları 
bir araya getirir ve çözüm üretir.

•	 Merkezi Hollanda’nın Lahey kentindedir.

BİRLEŞMİŞ MİLLETLERİN BİRİMLERİ

Eğitim, Bilim ve Kültür Örgütü (UNESCO)

Amacı: Eğitim, bilim ve kültür alanlarında milletlerarası 
işbirliğini gerçekleştirmek ve dünya barışına katkıda bulun-
maktır. Ayrıca okuryazar oranını arttırmayı amaçlar.

Gıda ve Tarım Örgütü (FAO)

Amacı: İnsanların beslenme düzeylerini yükseltmek, gıda 
ve tarımsal ürünlerin üretimini ve dağıtımını geliştirmek ve 
kırsal kesimde yaşayan insanların yaşam koşullarını iyileş-
tirmektir.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)

Amacı: Ülkelerdeki çalışma yasalarını ve bu alana ilişkin 
uygulamalarda standartları geliştirmek ve ileriye götürmek-
tir. Uluslararası çalışma standartlarını sözleşmeler ve tavsi-
yeler yoluyla ifade etmektedir.

Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF)

Amacı: Yoksulluk, şiddet, hastalık ve ayrımcılığın çocukla-
rın yoluna çıkardığı engelleri aşmaya yardımcı olmaktır.

Dünya Sağlık Örgütü (WHO)

Amacı: Hükümetlere, istek üzerine sağlık hizmetlerinin güç-
lendirilmesi için yardım yapmak, sağlık alanındaki araştırma-
lara rehberlik etmek.

 Uluslararası Para Fonu (IMF)

Amacı: Dünya para meselelerinin çözülmesi için ülkeler 
arasında işbirliğini sağlamak, ülkelerin ödeme güçlüğü çek-
memesi için gerekli çözümler üretmek.

Kuzey Atlantik Konseyi (NATO)

Amacı: Sovyet yayılmacılığına karşı üye ülkeler arasında 
askeri işbirliği oluşturmaktır.

Avrupa Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı 
(OECD)

Amacı: Gelişmekte olan üye ülkelerde halkın yaşam stan-
dardının iyileştirilmesi, işsizliğin ortadan kaldırılması.
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ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUŞLAR

TÜRKİYE’NİN ÜYESİ OLDUĞU ULUSLARARASI KURULUŞLARI

ASDB: Asya Kalkınma Bankası BIS: Uluslararası Ödemeler Bankası

KEİ: Karadeniz Ekonomik İşbirliği Konseyi CCC: Gümrük İşbirliği Konseyi

CE: Avrupa Konseyi CERN: Avrupa Nükleer Araştırma Merkezi

EBRD: Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası ECE: Avrupa Ekonomik Konseyi

ECO: Ekonomik İşbirliği Örgütü FAO: Gıda ve Tarım Örgütü

GATT: Ticaret ve Gümrük Tarifeler Genel Anlaşması IAEA: Uluslararası Atom Enerji Kurulu

IBRD: Uluslararası İmar ve Kalkınma Bankası ICAO: Uluslararası Sivil Havacılık Örgütü

ICC: Uluslararası Ticaret Odası ICFTU: Uluslararası Serbest Ticaret Sendikası Konfederasyonu

ICRM: Uluslararası Kızılhaç ve Kızılay Örgütü IDA: Uluslararası Kalkınma Birliği

IDB: İslam Kalkınma Bankası IEA: Uluslararası Enerji Kuruluşu

IFAD: Tarımsal Kalkınma İçin Uluslararası Fon IFC: Uluslararası Finans Kuruluşu

IFRCS: Uluslararası Kızılay ve Kızılhaç Toplulukları Federasyonu ILO: Uluslararası Çalışma Örgütü

IMF: Uluslararası Para Fonu IMO: Uluslararası Denizcilik Örgütü

INTELSAT: Uluslararası Telekomünikasyon Uydu Örgütü INTERPOL: Uluslararası Polis Örgütü

IOC: Uluslararası Olimpiyat Komitesi IOM: Uluslararası Göçmen Örgütü

ISO: Uluslararası Standartlaşma ITO: Uluslararası Telekomünikasyon Birliği

NATO: Kuzey Atlantik Konseyi NEA: Nükleer Enerji Kurulu

OECD: Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü ICO: İslam Konseyi

OSCE: Avrupa İşbirliği ve Güvenlik Örgütü PCA: Daimi Hakemlik Mahkemesi

BM: Birleşmiş Milletler UNCTAD: BM Ticaret ve Kalkınma Konferansı

UNESCO: BM Eğitim, Bilim ve Kültür Örgütü UNHCR: BM Mülteciler Yüksek Komiserliği

UNIDO: BM Sınai Kalkınma Örgütü UNIKOM: BM Irak - Kuveyt Gözlem Komisyonu

UNRWA: BM Filistin Mültecileri Yardım Komisyonu UPU: Uluslararası Posta Sendikası

WEU: Batı Avrupa Konseyi Dünya Ticaret Sendikası Federas-
yonu

WHO: Dünya Sağlık Örgütü

WPO: Dünya Fikri Mülkiyet Örgütü WMO: Dünya Meteoroloji Örgütü

WTO: Dünya Ticaret Örgütü KEİÖ: Karadeniz Ekonomik işbirliği Örgütü

İİT: İslam Birliği Teşkilatı TÜRKSOY: Türk Kültür ve Sanatları Ortak Yönetimi



144

ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUŞLAR

ULUSAL VE  
ULUSLARARASI KURULUŞLAR

TEST

  1 

1.	 Aşağıdakilerden hangisi Türkiye’nin üye olduğu 
uluslararası kuruluşlardan değildir?

A)	 Birleşmiş Milletler

B)	 Avrupa Konseyi

C)	 NAFTA

D)	 Karadeniz Ekonomik İş Birliği Örgütü

E)	 İslam Birliği Teşkilatı

2.	 Aşağıdakilerden hangisi NATO’nun kurucu üyeleri 
arasında yer almaz?

A)	 İsveç

B)	 İzlanda

C)	 Kanada

D)	 İtalya

E)	 Portekiz

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Ekonomik İş Birliği Teşkilatı 
(EİT) üyelerinden biri değildir?

A)	 Irak

B)	 Azerbaycan

C)	 Afganistan

D)	 Tacikistan

E)	 İran

4.	 BM içerisinde eğitim, bilim ve kültürel alanlarda mil-
letlerarası iş birliği yapmak amacıyla oluşturulan ku-
ruluş hangisidir?

A)	 ILO

B)	 UNESCO

C)	 UNICEF

D)	 FAO

E)	 IMF

5.	 Aşağıdakilerden hangisi SPK’nin görevlerindendir?

A)	 Tasarruf sahiplerinin yani yatırımcıların hak ve yararla-
rının korunmasını sağlamak

B)	 Mağdur durumda kalanların haklarını aramak

C)	 BDDK’yi denetlemek

D)	 BDDK’ye yardım sağlamak

E)	 Merkez Bankasını bilgilendirmek 

6.	 Aşağıda verilenlerden hangisi Dünya Ticaret Örgü-
tü’nün uluslararası kısaltmasıdır?

A)	 IMF

B)	 WB

C)	 WTO

D)	 UNDP

E)	 USİAD

7.	 Aşağıdaki kuruluşlardan hangisi Birleşmiş Milletler 
bünyesinde yer alan kuruluşlardan değildir?

A)	 ILO

B)	 FAO

C)	 UNICEF

D)	 WHO

E)	 Avrupa Konseyi

8.	 Birleşmiş Milletler Genel Kurulu aşağıdaki şehirler-
den hangisinde toplanır?

A)	 New York

B)	 Paris

C)	 Londra

D)	 Toronto

E)	 İstanbul
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BÖLÜM 10
GENEL KÜLTÜREL  

VE GÜNCEL BİLGİLER

TÜRKİYE'NİN KİMLİĞİ

•	 Türkiye'nin en yüksek noktası Ağrı Dağı'dır. (5137 m)

•	 Türkiye'nin yüz ölçümü bakımından en geniş ili Konya, en 
küçük ili ise Yalova'dır.

•	 Türkiye'nin en uzun kara sınırı Suriye ile en kısa kara sınırı 
ise Nahçivan iledir.

•	 Kızılırmak akarsuyu Türkiye topraklarından doğarak yine 
Türkiye topraklarından denize dökülen en uzun akarsudur.

•	 Türkiye'nin en derin gölü Van Gölü, en sığ gölü ise Tuz 
Gölü'dür.

•	 İshak Paşa Sarayı dünyada kalorifer sisteminin kurulduğu 
ilk yapıdır.

•	 Türkiye'de ilk nüfus sayımı 1927 yılında yapılmıştır.

•	 Türkiye olimpiyat tarihinin ilk madalyalarını 1936 yılında 
elde etmiştir.

TÜRKİYE UNESCO DÜNYA MİRASI LİSTESİ'NDE  
YER ALAN KÜLTÜR VARLIKLARI

•	 Divriği Ulu Camii ve Darüşşifası (Sivas) 1985 

•	 İstanbul’un Tarihi Alanları (İstanbul) 1985 

•	 Göreme Millî Parkı ve Kapadokya (Nevşehir) 1985 (Karma 
Miras Alanı) 

•	 Hattuşa, Hitit Başkenti (Çorum) 1986 

•	 Nemrut Dağı (Adıyaman) 1987 

•	 Hieropolis-Pamukkale (Denizli) 1988 (Karma Miras Alanı) 

•	 Xanthos-Letoon (Antalya-Muğla) 1988 

•	 Safranbolu Şehri (Karabük) 1994 

•	 Truva Arkeolojik Alanı (Çanakkale) 1998 

•	 Edirne Selimiye Camii ve Külliyesi (Edirne) 2011 

•	 Çatalhöyük Neolitik Alanı (Konya) 2012 

•	 Bursa ve Cumalıkızık, Osmanlı İmparatorluğunun Doğuşu 
(Bursa) 2014 

•	 Bergama Çok Katmanlı Kültürel Peyzaj Alanı (İzmir) 2014 

•	 Diyarbakır Kalesi ve Hevsel Bahçeleri Kültürel Peyzajı (Di-
yarbakır) 2015 

•	 Efes (İzmir) 2015 

•	 Ani Arkeolojik Alanı (Kars) 2016 Aphrodisias (Aydın) 2017 

•	 Göbekli Tepe (Şanlıurfa) 2018

•	 Arslantepe Höyüğü (Malatya) 2021

•	 Gordion (Ankara) 2023

•	 Anadolu’nun Ortaçağ Dönemi Ahşap Hipostil Camiileri 
(Konya-Eşrefoğlu Camii, Kastamonu-Mahmut Bey Camii, 
Eskişehir-Sivrihisar Camii, Afyon-Afyon Ulu Camii, Anka-
ra-Arslanhane Camii) 2023

DÜNYA'NIN YEDİ HARİKASI

•	 Machu Picchu Antik Kenti (Peru)

•	 Chichen Itza Piramidi (Meksika)

•	 Çin Seddi 

•	 Kolezyum (İtalya)

•	 Tac Mahal (Hindistan)

•	 Petra Antik Kenti (Ürdün)

•	 Kurtarıcı İsa Heykeli (Brezilya)

DÜNYANIN KİMLİĞİ

•	 Dünyanın en büyük sıcak çölü Sahra Çölü'dür.

•	 Dünyanın en uzun akarsuyu Nil Nehri'dir.

•	 Dünyadaki en yüksek çağlayan Venezuela'daki Angel 
Çağlayanı'dır.

•	 Dünya üzerinde bilinen en derin nokta Büyük Okyanus'ta 
bulunan Mariana Çukuru'dur.

•	 Dünyanın en yüksek dağı Everest Tepesi'dir.

•	 Dünya üzerindeki en büyük ada Grönland Adası'dır.

•	 Denize sınır uzunluğu en fazla olan ülke Kanada'dır.

•	 Rusya dünyanın en geniş arazili ülkesidir.

•	 Dünyada en çok ülkeyle sınır komşusu olan ülke Çin'dir.

•	 Dünyanın en büyük ormanları Amazon Yağmur Ormanla-
rı'dır.

•	 Taşıdığı su bakımından dünyanın en büyük akarsuyu Ama-
zon Nehri'dir.

•	 Dünya üzerindeki en derin göl Rusya'daki Baykal Gölü'dür.

•	 Dünyanın en uzun kanalı Panama Kanalı'dır.

•	 Dünyadaki en büyük su nakil projesi Libya'daki Yapay Ne-
hir Projesi'dir.

•	 Dünyanın en büyük gölü Hazar Denizi'dir.

•	 Dünyadaki en büyük körfez Meksika Körfezi'dir.

GENEL KÜLTÜR
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ÇÖZÜMLER

Çözüm 6:  Kamu başdenetçisinin görev süresi dört yıldır. 
Kamu başdenetçisi idarenin her türlü eylem ve işlemleri ile 
tutum ve davranışlarını; insan haklarına dayalı adalet anlayışı 
içinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yönlerinden incele-
mek, araştırmak ve önerilerde bulunmakla görevlidir. Doğru 
cevap D seçeneğidir.

Çözüm 7:  1982 Anayasası’na göre siyasi hak ve ödevler şun-
lardır:
•	 Türk vatandaşlığı
•	 Seçme, seçilme ve siyasi faaliyette bulunma hakkı 
•	 Siyasi partilerle ilgili hükümler
•	 Kamu hizmetlerine girme hakkı
•	 Mal bildirimi
•	 Vatan hizmeti
•	 Vergi ödevi
•	 Dilekçe, bilgi edinme ve kamu denetçisine başvurma hakkı
Bu bilgilere göre temel hak ve hürriyetlerin korunması siyasi 
hak ve ödevler arasında yer almaz. Temel hak ve hürriyetle-
rin korunması, kişi hak ve ödevleri arasında düzenlenmiştir. 
Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 8:  Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya yasaktır. 
Şekil ve şartları kanunla düzenlenmek üzere hükümlülük veya 
tutukluluk süreleri içindeki çalıştırmalar; olağanüstü haller-
de vatandaşlardan istenecek hizmetler; ülke ihtiyaçlarının 
zorunlu kıldığı alanlarda öngörülen vatandaşlık ödevi niteli-
ğindeki beden ve fikir çalışmaları zorla çalıştırma sayılmaz. Bu 
bakımdan “Olağan dönemlerde ülke kalkınmasını sağlamak 
için vatandaşlardan istenen fikri ve bedeni çalışmalar” angar-
ya kapsamında yer alır. Doğru cevap E seçeneğidir. 

Çözüm 9:   1982 Anayasası’na göre “süreli ve süresiz yayın 
hakkı, dernek kurma hürriyeti, haberleşme hürriyeti, yerleş-
me ve seyahat hürriyeti” kişinin hak ve ödevleri kapsamın-
da yer alır. Ancak sendika kurma hakkı, kişi hak ve ödevleri 
arasında değil, sosyal ve ekonomik hak ve ödevler arasında 
düzenlenmiştir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 10:  1982 Anayasası’na göre sosyal güvenlik hakları 
bakımından özel olarak korunması gerekenler şunlardır:
•	 Harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleri
•	 Malul ve gaziler
•	 Sakatlar
•	 Yaşlılar
•	 Korunmaya muhtaç çocuklar
Kamu görevlileri, sosyal güvenlik hakları bakımından özel 
olarak korunması gerekenler arasında yer almaz. Doğru ce-
vap B seçeneğidir.

Çözüm 11:  Olağanüstü hâl durumlarında taşınır mallara 
geçici olarak devletin el koymasına istimval denir. İstimval, 
kamu hizmeti taşıyan özel teşebbüslerin ve işletmelerin kamu 
yararının zorunlu kıldığı devlet tarafından tasarruf altına alın-
masına denir. Doğru cevap D seçeneğidir. 

Çözüm 12:  Oy kullanmak için bireylerin;
•	 18 yaşını doldurmuş olmaları
•	 Türk vatandaşı olmaları
•	 Seçmen kütüğüne kayıtlı olmaları gerekir.
Dolayısıyla I, II ve III numaralı ilkeler oy kullanmak için gerekli 
şartlardır. Doğru cevap A seçeneğidir. 

Çözüm 13:  Kanuni Hakim Güvencesi’ne göre hiç kimse kanu-
nen tabi olmadığı mahkeme dışında başka bir merciide yargı-
lanamaz. Doğru cevap A seçeneğidir. 

Çözüm 14:  Genel oy, eşit oy, tek dereceli seçim sistemi, 
serbest oy ilkeleri demokratik devletin gerekleri arasındadır. 
Ancak açık oy, gizli sayım değil, gizli oy açık sayım demokratik 
devletin gerekleri arasındadır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

Çözüm 15:  
•	 Konut hakkı
•	 Devletleştirme ve özelleştirme
•	 Kıyılardan yararlanma
•	 Sosyal güvenlik hakkı sosyal ve ekonomik haklara ve ödev-

lere örnektir.
Ancak basın hürriyeti kişinin hak ve ödevleri arasında göste-
rilebilir. Doğru cevap B seçeneğidir. 

Çözüm 16:  Temel hak ve hürriyetler kişiliğe bağlıdır, doku-
nulmazdır, devredilemez ve vazgeçilemez. Ancak temel hak 
ve hürriyetlerin bağlayıcı olmadığı söylenemez. Doğru cevap 
E seçeneğidir. 

Çözüm 17:  Kamu Denetçiliği Kurumu; idari kurumların her 
türlü eylem ve işlemleri ile tutum ve davranışlarını, insan 
haklarına adalet içerisinde hukuka ve hakkaniyete uygunluk 
yöntemini incelemek, araştırmak ve öneride bulunmakla gö-
revli bir kurumdur. Doğru cevap C seçeneğidir. 

Test 4 çözümleri

Çözüm 1:  1982 Anayasası’nın “Herkes, kendisiyle ilgili kişisel 
verilerin korunmasını isteme hakkına sahiptir. Bu hak; kişinin 
kendisiyle ilgili kişisel veriler hakkında bilgilendirilme, bu ve-
rilere erişme, bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep 
etme ve amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenmeyi de kapsar.” maddesi, özel hayatın gizliliği ile ilgi-
lidir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

Çözüm 2:  Kamu hizmetine girme hakkı, yalnızca Türk vatan-
daşlarına tanınmış olan siyasi hak ve ödevler arasında yer alır. 
Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 3:  1982 Anayasası’na göre sosyal ve ekonomik hak 
ve ödevler şunlardır:
•	 Ailenin korunması ve çocuk hakları
•	 Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi
•	 Kıyılardan yararlanma
•	 Toprak mülkiyeti
•	 Tarım, hayvancılık ve bu üretim dallarında çalışanların ko-

runması 
•	 Kamulaştırma
•	 Devletleştirme ve özelleştirme
•	 Çalışma ve sözleşme hürriyeti
•	 Çalışma hakkı ve ödevi
•	 Çalışma şartları ve dinlenme hakkı
•	 Sendika kurma hakkı
•	 Toplu iş sözleşmesi, grev hakkı ve lokavt
•	 Ücrette adalet sağlanması
•	 Sağlık hizmetleri ve çevrenin korunması
•	 Konut hakkı
•	 Gençliğin korunması
•	 Sosyal güvenlik hakkı
•	 Sosyal güvenlik bakımından özel olarak korunması gere-

kenler
•	 Yabancı ülkelerde çalışan Türk vatandaşları
•	 Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının korunması 
•	 Sanatın ve sanatçının korunması
•	 Devletin iktisadi ve sosyal ödevlerinin sınırları
Bu bilgilere göre, dernek kurma hürriyeti sosyal ve ekonomik 
hak ve ödevler arasında düzenlenmemiştir. Dernek kurma 
hürriyeti kişi hak ve ödevleri arasında düzenlenmiştir. Doğru 
cevap C seçeneğidir.

Çözüm 4:  1982 Anayasası’na göre olağanüstü dönemlerde 
bile dokunulamayacak çekirdek haklar şunlardır:
•	 Savaş hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen ölüm-

ler dışında, kişinin yaşama hakkına, maddi ve manevi varlı-
ğının bütünlüğüne dokunulamaz. 

•	 Kimse din, vicdan, düşünce ve kanaatlerini açıklamaya zor-
lanamaz ve bunlardan dolayı suçlanamaz. 

•	 Suç ve cezalar geçmişe yürütülemez. 
•	 Suçluluğu mahkeme kararı ile saptanıncaya kadar kimse 

suçlu sayılamaz.
Bu bilgilere göre, düşünce ve kanaat hürriyeti çekirdek haklar 
arasında yer alır. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 5:  1982 Anayasası’na göre suç ve cezalara ilişkin 
esaslar şunlardır:
•	 Kimse, işlendiği zaman yürürlükte bulunan kanunun suç 

saymadığı bir fiilden dolayı cezalandırılamaz.
•	 Kimseye suçu işlediği zaman kanunda o suç için konulmuş 

olan cezadan daha ağır bir ceza verilemez. 
•	 Ceza ve ceza yerine geçen güvenlik tedbirleri ancak kanun-

la konulur. 
•	 Suçluluğu hükmen sabit oluncaya kadar kimse suçlu sayı-

lamaz. 
•	 Hiç kimse kendisini ve kanunda gösterilen yakınlarını suç-

layan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil göster-
meye zorlanamaz. 

•	 Kanuna aykırı olarak elde edilmiş bulgular, delil olarak ka-
bul edilemez. 

•	 Ceza sorumluluğu şahsidir.
•	 Hiç kimse, yalnızca sözleşmeden doğan bir yükümlülüğü 

yerine getirememesinden dolayı özgürlüğünden alıkonu-
lamaz. Ölüm cezası ve genel müsadere cezası verilemez. 

•	 İdare, kişi hürriyetinin kısıtlanması sonucunu doğuran bir 
müeyyide uygulayamaz. 

•	 Uluslararası Ceza Divanına taraf olmanın gerektirdiği yü-
kümlülükler hariç olmak üzere vatandaş, suç sebebiyle 
yabancı bir ülkeye verilemez. 

Bu bilgilere göre, ölüm ve genel müsadere cezası verilemez. 
Doğru cevap E seçeneğidir.

•	 Türkçeden başka hiçbir dil, eğitim ve öğretim kurumların-
da Türk vatandaşlarına ana dilleri olarak okutulamaz ve 
öğretilemez.

•	 Eğitim ve öğretim kurumlarında okutulacak yabancı diller 
ile yabancı dille eğitim ve öğretim yapan okulların tabi ola-
cağı esaslar kanunla düzenlenir. 

Bu bilgilere göre, özel ilk ve orta dereceli okulların bağlı oldu-
ğu esaslar, devlet okulları ile erişilmek istenen seviyeye uy-
gun olarak kanunla düzenlendiğinden D seçeneğindeki ifade 
yanlıştır. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 4:   1982 Anayasası’nda yer alan ‘’Vatandaşlar ve 
karşılıklılık esası gözetilmek kaydıyla Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
hakkında, yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahip-
tir.’’ ifadesi dilekçe, bilgi edinme ve kamu denetçisine başvur-
ma hakkı ile ilgilidir. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 5:  “Herkes, meşru vasıta ve yollardan faydalanmak 
suretiyle yargı mercileri önünde davacı veya davalı olarak 
iddia ve savunma ile adil yargılanma hakkına sahiptir.” cüm-
lesi hak arama hürriyetine vurgu yapmaktadır. Doğru cevap 
A seçeneğidir. 

Çözüm 6:  1982 Anayasası’na göre, küçükler ve kadınlar ile 
bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından 
özel olarak korunurlar. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 7:  1982 Anayasası’na göre; 
•	 Yakalanan veya tutuklanan kişilere, yakalanma veya tu-

tuklanma sebepleri ve haklarındaki iddialar yazılı, bunun 
hemen mümkün olmaması halinde sözlü olarak derhal 
bildirilir. 

•	 Yakalanan veya tutuklanan kişi, tutulma yerine en yakın 
mahkemeye gönderilmesi için gerekli süre hariç en geç 
kırk sekiz saat ve toplu olarak işlenen suçlarda en çok dört 
gün içinde hâkim önüne çıkarılır. Kimse, bu süreler geçtik-
ten sonra hâkim kararı olmaksızın hürriyetinden yoksun 
bırakılamaz. Bu süreler olağanüstü hal ve savaş hallerinde 
uzatılabilir. 

•	 Kişinin yakalandığı veya tutuklandığı, yakınlarına derhal 
bildirilir. 

•	 Masumiyet karinesi gereğince hiç kimse suçluluğu hük-
men sabit oluncaya kadar suçlu sayılamaz. 

•	 Kanuni hâkim güvencesine göre hiç kimse kanunen tabii 
olduğu mahkemeden başka bir mercii önüne çıkarılamaz. 

Bu bilgilere göre söz konusu kişi hakim önüne en geç dört 
gün içinde değil kırk sekiz saat içinde çıkarılmalıdır. Doğru 
cevap B seçeneğidir. 

Çözüm 8:  Siyasi partilerin gelir kaynakları şunlardır: Hazine 
yardımı, milletvekili aidatları, üye aidatları, bağışlar, bayrak, 
flama, rozet, yayın satışından elde edilen gelirler.
1982 Anayasası’na göre siyasi partilerin uluslararası kuruluş-
lardan ve yabancı devletlerden yardım alması yasaktır. Doğru 
cevap D seçeneğidir. 

Çözüm 9:  1982 Anayasası’na göre; hâkimler ve savcılar, yük-
sek yargı organları mensupları, kamu kurum ve kuruluşlarının 
memur statüsündeki görevlileri, yaptıkları hizmet bakımın-
dan işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri, Silahlı Kuv-
vetler mensupları ile yükseköğretim öncesi öğrencileri siyasi 
partilere üye olamazlar. 
Yükseköğretim elemanlarının ve yükseköğretim öğrencile-
rinin siyasi partilere üye olmaları ancak kanunla düzenlene-
bilir. Bu bilgilere göre, yükseköğretim öğrencilerinin siyasi 
partilere üye olmaları konusunda anayasal bir engel yoktur. 
Doğru cevap B seçeneğidir. 

Çözüm 10:  1982 Anayasası’na göre temel hak ve hürriyetler; 
özlerine dokunulmaksızın yalnızca anayasanın ilgili maddele-
rinde belirtilen sebeplere bağlı olarak ve ancak kanunla sınır-
lanabilir. Bu sınırlamalar anayasanın sözüne ve ruhuna, de-
mokratik toplum düzeninin ve lâik Cumhuriyetin gereklerine 
ve ölçülülük ilkesine aykırı olamaz. Bu bilgilere göre kuvvetler 
ayrılığı ilkesi temel hak ve hürriyetlerin sınırlanmasındaki öl-
çütlerden biri değildir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 11:  1982 Anayasası’na göre; silah altında bulunan er 
ve erbaşlar ile askeri öğrenciler, taksirli suçlardan hüküm gi-
yenler hariç ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlüler oy 
kullanamazlar. Bu bilgilere göre, silah altında bulunan er ve 
erbaşlar oy kullanamaz. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 12:  Kimse, işlendiği zaman yürürlükte bulunan ka-
nunun suç saymadığı bir fiilden dolayı cezalandırılamaz; kim-
seye suçu işlediği zaman kanunda o suç için konulmuş olan 
cezadan daha ağır bir ceza verilemez. Bu ilke 1982 Anayasa-
sı’nda “Kanunsuz suç ve ceza olmaz.” şeklinde ifade edilmiş-
tir. Doğru cevap A seçeneğidir.
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ÇÖZÜMLER

 Test 3 çözümleri

Çözüm 1:  Türkiye Büyük Millet Meclisi adına Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin başkomutanlığını temsil etmek, Milli Güvenlik 
Kurulunu toplantıya çağırmak, Yükseköğretim Kurulu üyele-
rini seçmek, anayasa değişikliklerine ilişkin kanunları gerekli 
gördüğü takdirde halkoyuna sunmak Cumhurbaşkanı’nın 
görev ve yetkileri arasında yer alır. Ancak Cumhurbaşkanı, 
Bütçe Kanunu’nu yeniden görüşülmek üzere TBMM’ye geri 
gönderemez. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 2:  Yüksek Askeri Şûra’nın üyeleri Cumhurbaşkanı 
yardımcıları, Adalet Bakanı, Dışişleri Bakanı, İçişleri Bakanı, 
Hazine ve Maliye Bakanı, Milli Eğitim Bakanı, Milli Savunma 
Bakanı, Genelkurmay Başkanı, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri 
komutanlarıdır.
Jandarma Genel Komutanı, Yüksek Askeri Şûra üyesi değildir. 
Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 3:  1982 Anayasası’na göre Mahalli idarelerin belir-
li kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile kendi aralarında 
Cumhurbaşkanının izni ile birlik kurmaları, görevleri, yetkile-
ri, maliye ve kolluk işleri ve merkezi idare ile karşılıklı bağ ve 
ilgileri kanunla düzenlenir. Doğru cevap B seçeneğidir. 

Çözüm 4:  Tabii afet, tehlikeli salgın hastalıklar veya ağır 
ekonomik bunalım, şiddet olayları nedeniyle kamu düzeninin 
ciddi şekilde bozulması hallerinde, Cumhurbaşkanı yurdun 
bir veya birden fazla bölgesinde veya bütününde süresi altı 
ayı geçmemek üzere olağanüstü hâl ilan edebilir. Bu bilgilere 
göre, bakanların istifa etmesi olağanüstü hal ilanını gerektire-
cek sebepler arasında yer almaz. Doğru cevap C seçeneğidir. 

Çözüm 5:  1982 Anayasası’na göre Cumhurbaşkanı yardım-
cıları ve bakanlar görevleriyle ilgili suç işledikleri iddiasıyla, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üye tam sayısının üçte ikisinin 
oyuyla yüce divana sevk edilebilirler. Doğru cevap C seçene-
ğidir. 

Çözüm 6:  Genelkurmay Başkanı ile Kara, Deniz, Hava Kuv-
vetleri Komutanları ayrı ayrı Milli Savunma Bakanlığına bağlı-
dır. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 7:  Milli Güvenlik Kurulu; Cumhurbaşkanı’nın başkan-
lığında, Genelkurmay Başkanı, Adalet, Milli Savunma, İçişleri, 
Dışişleri Bakanları, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutan-
larından oluşur. Bu bilgilere göre Hazine ve Maliye Bakanı 
Milli Güvenlik Kurulu üyeleri arasında yer almaz. Doğru cevap 
E seçeneğidir. 

Çözüm 8:  1982 Anayasası’na göre yeni seçilen Cumhurbaş-
kanı göreve başlayıncaya kadar görev süresi dolan Cumhur-
başkanı, Cumhurbaşkanlığı görevini yerine getirir ve Cumhur-
başkanına ait yetkileri kullanır. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 9:  Anayasamıza göre Cumhurbaşkanı Milli Güvenlik 
Kurulunun gündemini düzenlerken Cumhurbaşkanı yardımcı-
ları ve Genelkurmay başkanının önerilerini dikkate alır. Doğru 
cevap C seçeneğidir. 

Çözüm 10:  Cumhurbaşkanı’nın bazı görevleri şunlardır: 
•	 Anayasa Mahkemesinin 12 üyesini seçmek
•	 Danıştay üyelerinin 1/4’ünü seçmek
•	 HSK’ye 4 üye seçmek
•	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısını ve Başsavcı vekilini seç-

mek 
Yargıtay, üyelerini Hakimler ve Savcılar Kurulu seçer. Cum-
hurbaşkanının Yargıtaya üye seçme gibi bir yetkisi yoktur. 
Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 11:  Milletlerarası antlaşmaları onaylama yetkisi 
Cumhurbaşkanına aittir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 12:  Cumhurbaşkanı, TBMM tarafından yüce divana 
sevk edilmesi durumunda Anayasa Mahkemesi tarafından 
yargılanır. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 13:  1982 Anayasası’na göre TBMM ilan edilmiş bir 
olağanüstü hal süresini her defasında 4 ayı geçmemek üzere 
uzatabilir. Doğru cevap A seçeneğidir.

•	 Devlet Denetleme Kurulunun üyelerini ve başkanını ata-
mak  

•	 Devlet Denetleme Kuruluna inceleme, araştırma ve denet-
leme yaptırmak

•	 Yükseköğretim Kurulu üyelerini seçmek  
•	 Üniversite rektörlerini seçmek
Bu bilgilere göre Sayıştay üyelerini seçmek Cumhurbaşka-
nının görev ve yetkileri arasında yer almaz. Doğru cevap E 
seçeneğidir.

Çözüm 8:  Cumhurbaşkanı seçiminin ikinci oylamasına tek 
adayın kalması halinde, bu oylama referandum şeklinde yapı-
lır. Aday, geçerli oyların çoğunluğunu aldığı takdirde Cumhur-
başkanı seçilmiş olur. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 9:  1982 Anayasası’na göre Anayasanın ikinci kısmı-
nın birinci ve ikinci bölümlerinde yer alan temel haklar, kişi 
hakları ve ödevleriyle dördüncü bölümde yer alan siyasi hak-
lar ve ödevler Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle düzenlene-
mez. Olağanüstü hallerde ise Cumhurbaşkanı bu sınırlamala-
ra tabi olmaksızın Cumhurbaşkanlığı kararnamesi çıkarabilir. 
Çalışma ve sözleşme hürriyeti, sendika kurma hakkı, konut 
hakkı, eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi sosyal ve ekonomik 
haklar ve ödevler kapsamında olup olağan dönem Cumhur-
başkanlığı Kararnamesi ile düzenlenebilir. Haberleşme hürri-
yeti ise kişinin hakları ve ödevleri kapsamında yer aldığından 
ancak olağanüstü hâl Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile dü-
zenlenebilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

Çözüm 10:  Savaş ve mücbir sebeplerle Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin toplanamaması hali hariç olmak üzere; olağanüstü 
hâl sırasında çıkarılan Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri üç ay 
içinde Türkiye Büyük Millet Meclisinde görüşülür ve karara 
bağlanır. Aksi halde olağanüstü hallerde çıkarılan Cumhur-
başkanlığı Kararnamesi kendiliğinden yürürlükten kalkar. 
Doğru cevap C seçeneğidir. 

Çözüm 11:  İdarenin hukuka uygunluğunun düzenli ve ve-
rimli şekilde yürütülmesinin ve geliştirilmesinin sağlanması 
amacıyla, Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak kurulan Devlet 
Denetleme Kurulu, Cumhurbaşkanının isteği üzerine, tüm 
kamu kurum ve kuruluşlarında ve sermayesinin yarısından 
fazlasına bu kurum ve kuruluşların katıldığı her türlü kuruluş-
ta, kamu kurumu niteliğinde olan meslek kuruluşlarında, her 
düzeydeki işçi ve işveren meslek kuruluşlarında, kamuya ya-
rarlı derneklerle vakıflarda, her türlü idari soruşturma, ince-
leme, araştırma ve denetlemeleri yapar. Kara Kuvvetleri Ko-
mutanlığı ve yargı organları ise Devlet Denetleme Kurulu’nun 
görev alanı dışındadır. Anayasa’nın ilgili düzenlemesine göre 
bir yargı organı olan Danıştay üzerinde Devlet Denetleme Ku-
rulu’nun denetleme yetkisi bulunmamaktadır. Doğru cevap B 
seçeneğidir. 

Çözüm 12:  1982 Anayasası’na göre Cumhurbaşkanı yardım-
cıları ve bakanlar hakkında görevleriyle ilgili suç işledikleri 
iddiasıyla, Türkiye Büyük Millet Meclisi üye tam sayısının salt 
çoğunluğunun vereceği önergeyle soruşturma açılması iste-
nebilir. Meclis önergeyi en geç bir ay içinde görüşür ve üye 
tam sayısının beşte üçünün gizli oyuyla soruşturma açılma-
sına karar verebilir. Anayasanın yukarıdaki düzenlemesine 
göre üye tam sayısının beşte üçünün yani 360 milletvekilinin 
gizli oyuyla Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar hakkın-
da soruşturma açılmasına karar verilebilir. Doğru cevap C 
seçeneğidir. 

Çözüm 13:  Cumhurbaşkanının görevleri, yetkileri ve seçilme 
şekli ile ilgili A, B, C ve E seçeneklerinde verilen ifadeler doğ-
rudur. Ancak Cumhurbaşkanına vekalet etme yetkisi Genel-
kurmay başkanına değil Cumhurbaşkanı yardımcısına aittir. 
Bu bakımdan D seçeneğinde verilen ifade yanlıştır. Doğru 
cevap D seçeneğidir.

Çözüm 14:  Cumhurbaşkanı Devlet Denetleme Kurulu, Ana-
yasa Mahkemesi, Danıştay ve Hâkimler Savcılar Kuruluna üye 
seçer. Sayıştay üyelerinin tamamını TBMM seçer. Doğru ce-
vap C seçeneğidir.

Çözüm 15:  Milli Güvenlik Kurulu, olağan olarak 2 ayda bir 
toplanır. Kurula Cumhurbaşkanı başkanlık eder. Doğru cevap 
A seçeneğidir.

Çözüm 16:  Türkiye Cumhuriyeti’nce gönderilen büyükelçile-
rin atanmasına ilişkin onay Cumhurbaşkanı tarafından veril-
mektedir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 17:  1982 Anayasası’nda 2017 yılında yapılan refaran-
dum değişikliği ile Jandarma Genel Komutanının Milli Güven-
lik Kurulu üyeliği kaldırılmıştır. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 12:  Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş ve yükse-
köğrenim yapmış Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri veya 
bu niteliklere ve milletvekili seçilme yeterliğine sahip Türk va-
tandaşları arasından seçilir. Bu bilgilere göre, en az üç dönem 
milletvekilliği yapmış olmak Cumhurbaşkanı seçilme şartları 
arasında yer almaz. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 13:  Bakanlıkların kurulması, kalıdırılması görevleri 
ve yetkileri, teşkilat yapısı ile merkez ve taşra teşkilatlarının 
kurulması Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle olur. Doğru ce-
vap B seçeneğidir.

Çözüm 14:  Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar görev 
ve yetkilerinden dolayı Cumhurbaşkanına karşı sorumludur-
lar. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 15:  Anayasamız uyarınca, en son yapılan milletvekili 
genel seçimlerinde geçerli oylar toplamı birlikte hesaplandı-
ğında yüzde 5’i geçen siyasi partiler Cumhurbaşkanlığına or-
tak aday gösterebilir. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 16:  Milli Güvenlik kuruluna Cumhurbaşkanı katı-
lamadığı zaman Cumhurbaşkanı yardımcısı başkanlık eder. 
Doğru cevap C seçeneğidir. 

Çözüm 17:  Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi çıkarma yetkisi 
Cumhurbaşkanına tanınmıştır ve bu işlem Cumhurbaşkanının 
tek başına yaptığı işlerden biridir. Bu nedenle Cumhurbaşka-
nı, Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi çıkarmak için yetki kanu-
nuna ihtiyaç duymaz. Doğru cevap E seçeneğidir. 

Çözüm 18:  Anayasamız uyarınca Milli Güvenlik Kurulunun 
başkanı Cumhurbaşkanıdır. Doğru cevap B seçeneğidir.

Test 2 çözümleri

Çözüm 1:  Resmi Gazete internet ortamında Cumhurbaşkan-
lığı tarafından yayımlanır. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 2:  Millî Güvenlik Kurulu; Cumhurbaşkanı’nın baş-
kanlığında, Genelkurmay Başkanı, Adalet, Millî Savunma, 
İçişleri, Dışişleri Bakanları, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Ko-
mutanlarından oluşur. Bu bilgilere göre TBMM Başkanı, Milli 
Güvenlik Kurulunun üyeleri arasında yer almaz. Doğru cevap 
A seçeneğidir.

Çözüm 3:  1982 Anayasası’nda yürütme başlığı altında dü-
zenlenen kurumlar şunlardır: 
•	 Yükseköğretim kurumları 
•	 Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları 
•	 Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu 
•	 Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu 
•	 Diyanet İşleri Başkanlığı 
•	 Devlet Denetleme Kurumu 
Bu bilgilere göre Kamu Denetçiliği Kurumu yürütme başlığı 
altında düzenlenmemiştir. Bu kurum yasama başlığı altında 
düzenlenen kurumlardandır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

Çözüm 4:  Devlet Denetleme Kurulu, Cumhurbaşkanına bağlı 
olarak inceleme, araştırma ve denetleme yapar. Kurulun baş-
kanını ve üyelerini de doğrudan Cumhurbaşkanı atar. Doğru 
cevap B seçeneğidir.

Çözüm 5:  Genelkurmay Başkanı savaşta başkomutanlık gö-
revlerini Cumhurbaşkanı namına yerine getirir. Doğru cevap 
D seçeneğidir.

Çözüm 6:  Milli Güvenlik Kurulu 1961 Anayasası ile anayasal 
bir kuruluş hâline getirilmiştir. Devletin güvenliği ve uygu-
lanacak siyasetin tayini için 2 ayda bir toplanır. Bu kurulda 
alınan tavsiye niteliğindeki kararların uygulanmasından Cum-
hurbaşkanı sorumludur. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 7:  Cumhurbaşkanı’nın görev ve yetkileri şunlardır:
•	 Yabancı devletlere Türk devletinin temsilcilerini gönder-

mek, Türkiye Cumhuriyeti’ne gönderilecek yabancı devlet 
temsilcilerini kabul etmek  

•	 Milletlerarası antlaşmaları onaylamak ve yayımlamak 
•	 Türkiye Büyük Millet Meclisi adına Türk Silahlı Kuvvetleri-

nin başkomutanlığını temsil etmek 
•	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına karar vermek 
•	 Genelkurmay Başkanı’nı atamak  
•	 Milli Güvenlik Kurulunu toplantıya çağırmak 
•	 Milli Güvenlik Kuruluna başkanlık etmek 
•	 Sürekli hastalık, sakatlık ve kocama sebebi ile belirli kişile-

rin cezalarını hafifletmek veya kaldırmak 
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