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1.ÜNİTE
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C) Atatürk milliyetçiliği

D) Atatürk inkılap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR



2. 
BÖLÜM

TEMEL HAKLAR VE ÖDEVLER

İKİNCİ KISIM 
TEMEL HAKLAR VE ÖDEVLER

Genel Hükümler

	Ɖ Temel hak ve hürriyetlerin niteliği 

	Ɖ Temel hak ve hürriyetlerin sınırlandırılması

	Ɖ Temel hak ve hürriyetlerin kötüye kullanılmaması

	Ɖ Temel hak ve hürriyetlerin kullanılmasının durdurul-
ması

	Ɖ Yabancıların durumu

Kişinin Hakları ve Ödevleri (Negatif Statü 
Hakları - Koruyucu Haklar)

	Ɖ Kişinin dokunulmazlığı, maddî ve manevî varlığı 

	Ɖ Zorla çalıştırma yasağı 

	Ɖ Kişi hürriyeti ve güvenliği 

	Ɖ Özel hayatın gizliliği ve korunması 

	Ɖ Yerleşme ve seyahat hürriyeti

	Ɖ Din ve vicdan hürriyeti

	Ɖ Düşünce ve kanaat hürriyeti

	Ɖ Düşünceyi açıklama ve yayma hürriyeti

	Ɖ Bilim ve sanat hürriyeti

	Ɖ Basın ve yayımla ilgili hükümler

	Ɖ Toplantı hak ve hürriyeti

	Ɖ Mülkiyet hakkı

	Ɖ Hakların korunmasıyla ilgili hükümler

	Ɖ İspat hakkı 

	Ɖ Temel hak ve hürriyetlerin korunması

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Ödevler (Pozitif 
Statü Hakları - İsteme Hakları) 

	Ɖ Ailenin korunması ve çocuk hakları

	Ɖ Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi

	Ɖ Kamu yararı

	Ɖ Çalışma ve sözleşme hürriyeti

	Ɖ Çalışma ile ilgili hükümler

	Ɖ Toplu iş sözleşmesi, grev hakkı ve lokavt 

	Ɖ Ücrette adaletin sağlanması 

	Ɖ Sağlık, çevre ve konut

	Ɖ Gençlik ve spor

	Ɖ Sosyal güvenlik hakları

	Ɖ Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının korunması

	Ɖ Sanatın ve sanatçının korunması

	Ɖ Devletin iktisadi ve sosyal ödevlerinin sınırları

Siyasi Haklar ve Ödevler (Aktif Statü Hakları, 
Katılma Hakları) 

	Ɖ Türk vatandaşlığı

	Ɖ Seçme, seçilme ve siyasî faaliyette bulunma hak-
ları

	Ɖ Siyasi partilerle ilgili hükümler

	Ɖ Kamu hizmetlerine girme hakkı 

	Ɖ Vatan hizmeti 

	Ɖ Vergi ödevi

	Ɖ Dilekçe, bilgi edinme ve kamu denetçisine baş-
vurma hakkı

  Örnek Soru

1982 Anayasası’na göre, aşağıdakilerden hangisi siyasi 
haklar ve ödevler başlığı altında düzenlenmemiştir?

A)	 Türk vatandaşlığı

B)	 Vergi ödevi

C)	 Kamu hizmetlerine girme hakkı

D)	 Dilekçe, bilgi edinme ve kamu denetçisine başvurma hakkı

E)	 İspat hakkı

Cevap E

  Örnek Soru

1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi kişinin 
hakları ve ödevleri arasında düzenlenmiştir?

A)	 Toprak mülkiyeti

B)	 Çalışma hakkı ve ödevi

C)	 Mal bildirimi

D)	 Zorla çalıştırma yasağı

E)	 Ücrette adalet sağlanması

Cevap D
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TEMEL HAK VE ÖDEVLERTESTTEST
  2  2��

1.	 Anayasaya aykırı olarak, bir kimsenin evinde 
özel kâğıtlarının ve eşyalarının aranması ve 
bunlara el konulması aşağıdakilerden hangisi-
ni ihlal eder?

A)	 Haberleşme hürriyeti
B)	 Konut dokunulmazlığı
C)	 Bilim ve sanat hürriyeti
D)	 Yerleşme ve seyahat hürriyeti
E)	 Din ve vicdan özgürlüğü

2.	 1982 Anayasası’na göre, aşağıdakilerden han-
gisi sosyal ve ekonomik haklar ve ödevlerden 
biri değildir?

A)	 Ailenin korunması
B)	 Zorla çalıştırma yasağı
C)	 Eğitim ve öğrenim hakkı
D)	 Çalışma ve sözleşme hürriyeti
E)	 Kamu yararı

3.	 Din ve vicdan hürriyetiyle ilgili aşağıda verilen-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 Herkes vicdan, dini inanç ve kanaat hürriyetine 
sahiptir.

B)	 Din ve ahlak eğitim ve öğretimi ilk ve ortaöğre-
timde öğrencilerin ve velilerin isteklerine göre 
yapılır.

C)	 Temel hak ve hürriyetlerin kötüye kullanılmaması 
şartıyla ibadet, dini ayin ve törenler serbesttir.

D)	 Kimse devletin sosyo-ekonomik, siyasi ve hukuki 
temel düzenini, kısmen de olsa siyasi ve kişisel 
çıkar sağlamak amacıyla dini ve din duygularını 
istismar edemez.

E)	 Kimse dini inanç ve kanaatlerinden dolayı kına-
namaz ve suçlanamaz.

4.	 Kamu başdenetçisinin görev süresi aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 1 yıl 
B)	 2 yıl 
C)	 3 yıl 
D)	 4 yıl 
E)	 5 yıl

5.	

I.	 Kişinin maddi bütünlüğü 
II.	 Kişinin manevi bütünlüğü 
III.	 Kişinin iktisadi bütünlüğü 
IV.	Kişinin sosyal bütünlüğü 

Yukarıdakilerden hangileri kişilik hakları kap-
samında değerlendirilemez?

A)	 I ve II
B)	 Yalnız II 
C)	 II ve III 
D)	 III ve IV
E)	 Yalnız IV 

6.	 Kişinin maddi ve manevi tüm varlığı ile ilgili 
bulunan ve bu varlığın serbestçe geliştirilmesi 
amacını güden hak ve hürriyetlere ne ad verilir?

A)	 Siyasal haklar 
B)	 Kişisel haklar 
C)	 Kamu hakları 
D)	 Özel haklar
E)	 Sosyal haklar

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’na 
göre kişinin siyasi hak ve ödevleri arasında yer 
almaz?

A)	 Temel hak ve hürriyetlerin korunması
B)	 Vatan hizmeti
C)	 Mal bildirimi
D)	 Seçme, seçilme ve siyasi faaliyette bulunma 

hakkı
E)	 Vergi ödevi

8.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’na 
göre sosyal güvenlik hakları bakımından özel 
olarak korunması gerekenler arasında yer al-
maz?

A)	 Yaşlılar
B)	 Kamu görevlileri
C)	 Korunmaya muhtaç çocuklar
D)	 Malul ve gaziler
E)	 Harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleri



3. 
BÖLÜM

YASAMA

ÜÇÜNCÜ KISIM 
CUMHURİYETİN TEMEL ORGANLARI

BİRİNCİ BÖLÜM 
Yasama

I. Türkiye Büyük Millet Meclisi

A. Kuruluşu: –Madde 75

Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen altıyüz 
milletvekilinden oluşur.

B. Milletvekili seçilme yeterliliği: –Madde 76

Onsekiz yaşını dolduran her Türk milletvekili seçilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kısıtlılar, askerlikle ili-
şiği olanlar, kamu hizmetinden yasaklılar, taksirli suçlar 
hariç toplam bir yıl veya daha fazla hapis ile ağır hapis 
cezasına hüküm giymiş olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap, 
rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye 
kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlarla, kaçak-
çılık, Resmî ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, 
Devlet sırlarını açığa vurma, terör eylemlerine katılma 
ve bu gibi eylemleri tahrik ve teşvik suçlarından biriyle 
hüküm giymiş olanlar, affa uğramış olsalar bile millet-
vekili seçilemezler.

Hakimler ve savcılar, yüksek yargı organları mensup-
ları, yükseköğretim kurumlarındaki öğretim elemanları, 
Yükseköğretim Kurulu üyeleri, kamu kurum ve kuru-
luşlarının memur statüsündeki görevlileri ile yaptıkları 
hizmet bakımından işçi niteliği taşımayan diğer kamu 
görevlileri ve Silahlı Kuvvetler mensupları, görevle-
rinden çekilmedikçe, aday olamazlar ve milletvekili 
seçilemezler.

C. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve Cumhur-
başkanının seçim dönemi: –Madde 77

(Değişik: 21/1/2017-6771/4 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisi ve Cumhurbaşkanlığı 
seçimleri beş yılda bir aynı günde yapılır.

Süresi biten milletvekili yeniden seçilebilir.

Cumhurbaşkanlığı seçiminde birinci oylamada gerekli 
çoğunluğun sağlanamaması halinde 101 inci madde-
deki usule göre ikinci oylama yapılır.

D. Seçimlerin geriye bırakılması ve ara se-
çimler: –Madde 78

Savaş sebebiyle yeni seçimlerin yapılmasına imkan 
görülmezse, Türkiye Büyük Millet Meclisi, seçimlerin 
bir yıl geriye bırakılmasına karar verebilir.

Geri bırakma sebebi ortadan kalkmamışsa, erteleme 
kararındaki usule göre bu işlem tekrarlanabilir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliklerinde boşalma 
olması halinde, ara seçime gidilir. Ara seçim, her seçim 
döneminde bir defa yapılır ve genel seçimden otuz ay 
geçmedikçe ara seçime gidilemez. Ancak, boşalan üye-
liklerin sayısı, üye tamsayısının yüzde beşini bulduğu 
hallerde, ara seçimlerinin üç ay içinde yapılmasına 
karar verilir.

Genel seçimlere bir yıl kala, ara seçimi yapılamaz.

(Ek fıkra: 27/12/2002-4777/2 md.) Yukarıda yazılı hal-
lerden ayrı olarak, bir ilin veya seçim çevresinin, Türkiye 
Büyük Millet Meclisinde üyesinin kalmaması halinde, 
boşalmayı takip eden doksan günden sonraki ilk Pazar 
günü ara seçim yapılır. Bu fıkra gereği yapılacak seçim-
lerde Anayasanın 127 nci maddesinin üçüncü fıkrası 
hükmü uygulanmaz.

  Örnek Soru

İki genel seçim arasında Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
liklerinde boşalma olması durumunda yapılan seçime ne 
ad verilir?

A)	 Ara seçim

B)	 Erken seçim

C)	 Halk oylaması 

D)	 Seçimlerin geriye bırakılması

E)	 Güven oylaması

Cevap A

E. Seçimlerin genel yönetim ve denetimi: 
–Madde 79

Seçimler, yargı organlarının genel yönetim ve denetimi 
altında yapılır.
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YASAMATESTTEST
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1.	 Kanun koyma ve kaldırma yetkisinin TBMM’de ol-
masına yasamanın ..............., yasama yetkisinin 
hiçbir şekilde kesintiye uğramamasına da yasama-
nın ................. denir.

Yukarıdaki açıklamada boş bırakılan yerlere sı-
rasıyla aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir ?

A)	 asliliği - genelliği
B)	 devredilmezliği - asliliği
C)	 genelliği - devredilmezliği
D)	 asliliği -sürekliliği
E)	 devredilmezliği - sürekliliği

2.	 TBMM genel oyla seçilen kaç milletvekilinden 
oluşur?

A)	 600
B)	 500
C)	 450
D)	 400
E)	 500

3.	 Aşağıdakilerden hangisi milletvekili seçilmeye 
engel oluşturmaktadır?

A)	 Türk vatandaşı olmakla birlikte çifte vatandaşlığı 
bulunmak

B)	 Kamu hizmetlerinden yasaklı olmamak
C)	 Askerlik hizmetini yerine getirmiş olmak
D)	 Kısıtlılık durumu
E)	 En az ilkokul mezunu olmak

4.	 Seçimlerde yurt dışındaki vatandaşların kul-
landıkları oylar aşağıdaki şehirlerin hangisinde 
toplanıp yurt içi oylarına dahil edilmektedir?

A)	 Ankara 
B)	 İstanbul 
C)	 Konya 
D)	 Bursa
E)	 İzmir

5.	 Aşağıdakilerden hangisi seçmenlerin verdikle-
ri oyların yasama organındaki sandalyelere dö-
nüştürülmesinde uygulanan kurallar bütününü 
ifade eder?

A)	 Seçim sistemi
B)	 Siyasal sistem
C)	 Merkezi yönetim 
D)	 Devlet biçimi
E)	 Parti sistemi

6.	 Aşağıdakilerden hangisi yasama organının yü-
rütme organını ilgilendiren kararlarından biri-
dir?

A)	 Meclis başkanının seçilmesi
B)	 Meclis başkanlık divanının seçilmesi
C)	 TBMM iç tüzüğünün hazırlanması
D)	 Cumhurbaşkanı hakkında yapılan soruşturma 

neticesinde cumhurbaşkanının Yüce Divana 
sevk edilmesi

E)	 TBMM iç tüzüğünün değiştirilmesi

7.	 Aşağıdakilerden hangisi özel nitelikli kanunlar-
dan biridir?

A)	 Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu
B)	 Ceza Usulü Muhakemeleri Kanunu
C)	 Bütçe Kanunu 
D)	 İş Kanunu
E)	 Ailenin Korunmasına Dair Kanun

8.	 Yasama organının bir konuyu doğrudan ve ara-
ya bir başka işlem girmeksizin düzenlemesine 
ne ad verilir?

A)	 Kanunların nesnelliği
B)	 Yasama yetkisinin genelliği
C)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi
D)	 Yasama yetkisinin devredilmezliği
E)	 Yasama yetkisinin asliliği



4. 
BÖLÜM

YÜRÜTME

İKİNCİ BÖLÜM 
Yürütme

1. Cumhurbaşkanı

A. Adaylık ve seçimi: –Madde 101

(Değişik: 21/1/2017-6771/7 md.)

Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, yükseköğ-
renim yapmış, milletvekili seçilme yeterliliğine sahip 
Türk vatandaşları arasından, doğrudan halk tarafından 
seçilir.

Cumhurbaşkanının görev süresi beş yıldır. Bir kimse 
en fazla iki defa Cumhurbaşkanı seçilebilir.

Cumhurbaşkanlığına; 
	Ɖ Siyasi parti grupları,  

	Ɖ En son yapılan genel seçimlerde toplam geçerli 
oyların tek başına veya birlikte en az yüzde beşini 
almış olan siyasi partiler, 

	Ɖ En az yüzbin seçmen aday gösterebilir.

Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeliği sona erer.

Genel oyla yapılacak seçimde, geçerli oyların salt 
çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı seçilir. İlk oyla-
mada bu çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamayı izleyen 
ikinci pazar günü ikinci oylama yapılır. Bu oylamaya, ilk 
oylamada en çok oy almış iki aday katılır ve geçerli 
oyların çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı seçilir.

İkinci oylamaya katılmaya hak kazanan adaylardan 
birinin herhangi bir nedenle seçime katılmaması 
halinde; ikinci oylama, boşalan adaylığın birinci oyla-
madaki sıraya göre ikame edilmesi suretiyle yapılır. 
İkinci oylamaya tek adayın kalması halinde, bu oylama 
referandum şeklinde yapılır. Aday, geçerli oyların salt 
çoğunluğunu aldığı takdirde Cumhurbaşkanı seçilir. 
Oylamada, adayın geçerli oyların çoğunluğunu alama-
ması halinde, sadece Cumhurbaşkanı seçimi yenilenir.

Seçimlerin tamamlanamaması halinde, yenisi göreve 
başlayıncaya kadar mevcut Cumhurbaşkanının görevi 
devam eder.

Cumhurbaşkanlığı seçimlerine ilişkin diğer usul ve 
esaslar kanunla düzenlenir.

B. Seçimi: –Madde 102

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 md.)

C. Andiçmesi: –Madde 103

Cumhurbaşkanı, görevine başlarken Türkiye Büyük 
Millet Meclisi önünde aşağıdaki şekilde andiçer:

“Cumhurbaşkanı sıfatıyla, Devletin varlığı ve bağım-
sızlığını, vatanın ve milletin bölünmez bütünlüğünü, 
milletin kayıtsız ve şartsız egemenliğini koruyaca-
ğıma, Anayasaya, hukukun üstünlüğüne, demokra-
siye, Atatürk ilke ve inkılaplarına ve laik Cumhuriyet 
ilkesine bağlı kalacağıma, milletin huzur ve refahı, milli 
dayanışma ve adalet anlayışı içinde herkesin insan 
haklarından ve temel hürriyetlerinden yararlanması 
ülküsünden ayrılmayacağıma, Türkiye Cumhuriyetinin 
şan ve şerefini korumak, yüceltmek ve üzerime aldığım 
görevi tarafsızlıkla yerine getirmek için bütün gücümle 
çalışacağıma Büyük Türk Milleti ve tarih huzurunda, 
namusum ve şerefim üzerine andiçerim.”

D. Görev ve yetkileri: –Madde 104

(Değişik: 21/1/2017-6771/8 md.)

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme yetkisi 
Cumhurbaşkanına aittir.

Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla Türkiye 
Cumhuriyetini ve Türk Milletinin birliğini temsil eder; 
Anayasanın uygulanmasını, Devlet organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder.

Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının ilk günü 
Türkiye Büyük Millet Meclisinde açılış konuşmasını 
yapar.

Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında Meclise mesaj verir.

Kanunları yayımlar.

Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye Büyük Millet 
Meclisine geri gönderir.

Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 
tümünün veya belirli hükümlerinin Anayasaya şekil veya 
esas bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle Anayasa 
Mahkemesinde iptal davası açar.

Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları atar ve görev-
lerine son verir.
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1.	 Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanların gö-
revleri ile ilgili “cezai sorumluluklarını” ilgilendi-
ren durumlarda yargılamayı aşağıdakilerden 
hangisi yapar?

A)	 Yüce Divan sıfatıyla Anayasa Mahkemesi 
B)	 Meclis
C)	 Yargıtay
D)	 Danıştay
E)	 Danıştay

2.	 Cumhurbaşkanlığı adaylığı ve seçilme yeterlili-
ği ile ilgili aşağıda verilen ifadelerden hangisin-
de bir bilgi yanlışı vardır?

A)	 Cumhurbaşkanı milletvekili seçilme yeterliliğine 
sahip Türk vatandaşları arasından doğrudan 
halk tarafından seçilir. 

B)	 Cumhurbaşkanlığına aday kişinin 40 yaşını dol-
durmuş olması gerekir. 

C)	 Yükseköğrenim yapmak cumhurbaşkanı seçilme 
yeterliliklerindendir. 

D)	 Siyasi parti grupları Cumhurbaşkanlığına aday 
gösterebilirler.

E)	 En son yapılan genel seçimlerde toplam geçerli 
oyların tek başına veya birlikte en az %3’ünü 
almış olan siyasi partiler cumhurbaşkanlığına 
aday gösterebilirler. 

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanının 
görevlerinden biri değildir?

A)	 Bakanları atamak 
B)	 Milli güvenlik politikalarını belirlemek 
C)	 Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında meclise 

mesaj vermek 
D)	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 

vermek
E)	 Savaş ilanına karar vermek 

4.	 Aşağıdakilerden hangisi yürütme organı ya da 
bu organa bağlı olarak görev yapan kurumlar 
arasında yer almaz?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları 
C)	 Devlet Denetleme Kurulu 
D)	 TBMM Başkanı
E)	 Bakanlar

5.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanı tara-
fından atanmaz?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyelerinin bir kısmı 
B)	 HSK üyelerinin bır kısmı
C)	 Yargıtay üyelerinin bir kısmı 
D)	 Üst kademe yöneticileri
E)	 Danıştay üyelerinin bir kısmı

6.	 2017 yılında yapılan referandumla kabul edilen 
ve 2018 erken seçimiyle yürürlüğe giren anaya-
sa değişikliğine göre yürütme yetki ve görevi 
aşağıdakilerden hangisine verilmiştir?

A)	 Bakanlara 
B)	 Cumhurbaşkanı yardımcılarına 
C)	 En fazla oyu alan siyasi partiye 
D)	 Cumhurbaşkanına 
E)	 Milletvekillerine

7.	 En az kaç bin seçmenin imzasıyla bir kişi cum-
hurbaşkanlığına aday gösterilebilir?

A)	 150 bin 
B)	 100 bin
C)	 75 bin 
D)	 50 bin 
E)	 55 bin



5. 
BÖLÜM

YARGI

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM Yargı

I. Genel hükümler

A. Mahkemelerin bağımsızlığı: –Madde 138

Hakimler, görevlerinde bağımsızdırlar; Anayasaya, 
kanuna ve hukuka uygun olarak vicdanı kanaatlerine 
göre hüküm verirler.

Hiçbir organ, makam, merci veya kişi, yargı yetkisinin 
kullanılmasında mahkemelere ve hakimlere emir ve 
talimat veremez; genelge gönderemez; tavsiye ve tel-
kinde bulunamaz.

Görülmekte olan bir dava hakkında Yasama Meclisinde 
yargı yetkisinin kullanılması ile ilgili soru sorulamaz, 
görüşme yapılamaz veya herhangi bir beyanda 
bulunulamaz.

Yasama ve yürütme organları ile idare, mahkeme karar-
larına uymak zorundadır; bu organlar ve idare, mah-
keme kararlarını hiçbir suretle değiştiremez ve bunların 
yerine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcılık teminatı: –Madde 139

Hakimler ve savcılar azlolunamaz, kendileri istemedikçe 
Anayasada gösterilen yaştan önce emekliye ayrılamaz; 
bir mahkemenin veya kadronun kaldırılması sebebiyle 
de olsa, aylık, ödenek ve diğer özlük haklarından yoksun 
kılınamaz.

Meslekten çıkarılmayı gerektiren bir suçtan dolayı 
hüküm giymiş olanlar, görevini sağlık bakımından yerine 
getiremeyeceği kesin olarak anlaşılanlar veya meslekte 
kalmalarının uygun olmadığına karar verilenler hak-
kında kanundaki istisnalar saklıdır.

C. Hakimlik ve savcılık mesleği: –Madde 140

Hakimler ve savcılar adli ve idari yargı hakim ve savcı-
ları olarak görev yaparlar. Bu görevler meslekten hakim 
ve savcılar eliyle yürütülür.

Hakimler, mahkemelerin bağımsızlığı ve hakimlik temi-
natı esaslarına göre görev ifa ederler.

Hakim ve savcıların nitelikleri, atanmaları, hakları ve 
ödevleri, aylık ve ödenekleri, meslekte ilerlemeleri, 
görevlerinin ve görev yerlerinin geçici veya sürekli 
olarak değiştirilmesi, haklarında disiplin kovuşturması 

açılması ve disiplin cezası verilmesi, görevleriyle ilgili 
veya görevleri sırasında işledikleri suçlarından dolayı 
soruşturma yapılması ve yargılanmalarına karar veril-
mesi, meslekten çıkarmayı gerektiren suçluluk veya 
yetersizlik halleri ve meslek içi eğitimleri ile diğer özlük 
işleri mahkemelerin bağımsızlığı ve hakimlik teminatı 
esaslarına göre kanunla düzenlenir.

Hakimler ve savcılar altmışbeş yaşını bitirinceye kadar 
hizmet görürler; askeri hakimlerin yaş haddi, yükselme 
ve emeklilikleri kanunda gösterilir.

Hakimler ve savcılar, kanunda belirtilenlerden başka, 
Resmî ve özel hiçbir görev alamazlar.

Hakimler ve savcılar idari görevleri yönünden Adalet 
Bakanlığına bağlıdırlar.

Hakim ve savcı olup da adalet hizmetindeki idari görev-
lerde çalışanlar, hakimler ve savcılar hakkındaki hüküm-
lere tabidirler. Bunlar, hakimler ve savcılara ait esaslar 
dairesinde sınıflandırılır ve derecelendirilirler, hakimlere 
ve savcılara tanınan her türlü haklardan yararlanırlar.

  Örnek Soru

1982 Anayasası’na göre hâkimler ve savcılar idari görevle-
ri yönünden aşağıdakilerden hangisine bağlıdır?

A)	 İçişleri Bakanlığı

B)	 Hâkimler ve Savcılar Kurulu

C)	 Danıştay

D)	 Adalet Bakanlığı

E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi

Cevap D

D. Duruşmaların açık ve kararların gerekçeli 
olması: –Madde 141

Mahkemelerde duruşmalar herkese açıktır. 
Duruşmaların bir kısmının veya tamamının kapalı yapıl-
masına ancak genel ahlakın veya kamu güvenliğinin 
kesin olarak gerekli kıldığı hallerde karar verilebilir.

Küçüklerin yargılanması hakkında kanunla özel 
hükümler konulur.

Bütün mahkemelerin her türlü kararları gerekçeli olarak 
yazılır.

Davaların en az giderle ve mümkün olan süratle sonuç-
landırılması, yargının görevidir.
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1.	 Aşağıdakilerden hangisi Danıştayın görevlerin-
den biri değildir?

A)	 Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmeleri hakkında iki ay içinde düşüncesini 
bildirir. 

B)	 Kanunla gösterilen belli davalara ilk ve son 
derece mahkemesi olarak bakar. 

C)	 Vergi mahkemelerinin kararlarını temyizen ince-
ler.

D)	 Bölge idare mahkemelerinin kararlarını temyizen 
inceler.

E)	 Kanunların Anayasaya uygunluğunu denetler.

2.	 Anayasa Mahkemesi aşağıdakilerden hangisini 
Yüce Divan sıfatıyla yargılayamaz?

A)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
B)	 Vali
C)	 Cumhurbaşkanı
D)	 Adalet Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

3.	 1982 Anayasası’na göre Anayasa Mahkemesi, 
anayasa değişikliklerini hangi bakımdan ince-
ler ve denetler?

A)	 Şekil 
B)	 Usul
C)	 Uygulama
D)	 Yaptırım
E)	 Esas

4.	 Aşağıdakilerden hangisi Hakimler ve Savcılar 
Kurulu üyesidir?

A)	 Adalet Bakanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
D)	 Milli Savunma Bakanı
E)	 Yargıtay Başkanı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iki defa seçilme yeter-
liliğine sahip değildir?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyeleri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
D)	 Bakanlar
E)	 Milletvekilleri

6.	 Siyasi partilerin kapatılmasında yetkili olan or-
gan aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Danıştay
B)	 Yargıtay
C)	 Anayasa Mahkemesi
D)	 TBMM
E)	 Milli Güvenlik Kurulu

7.	 Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarının yü-
rürlüğe girmesi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 İptal kararları Resmi Gazete’de yayımlandığı 
tarihte yürürlüğe girer.

B)	 Anayasa Mahkemesi hiçbir durumda iptal kararı-
nın yürürlüğünü erteleme zorunluluğunda değil-
dir.

C)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlük 
tarihini, kararın Resmi Gazete’de yayımlan-
dığı günden başlayarak bir yılı geçmeyecek bir 
süreyle ileri bir tarihe bırakabilir.

D)	 İptal kararları geriye yürümez.
E)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlüğünü 

cumhurbaşkanının onayına bağlı olarak durdu-
rabilir.



I - Kanunun kapsamı: –Madde 1

Bu Kanun, Türk milli eğitiminin düzenlenmesinde esas 
olan amaç ve ilkeler, eğitim sisteminin genel yapısı, 
öğretmenlik mesleği, okul bina ve tesisleri, eğitim araç 
ve gereçleri ve Devletin eğitim ve öğretim alanındaki 
görev ve sorumluluğu ile ilgili temel hükümleri bir sistem 
bütünlüğü içinde kapsar.

BİRİNCİ KISIM 
Türk Milli Eğitim Sistemini Düzenleyen 

Genel Esaslar

BİRİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Amaçları

I - Genel amaçlar: –Madde 2

Türk Milli Eğitiminin genel amacı,Türk Milletinin bütün 
fertlerini,

1. Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini 
bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, 
ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benim-
seyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini 
seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına 
ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan 
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye 
Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen 
ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak 
yetiştirmek; 

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından den-
geli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, 
hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görü-
şüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse 
değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, 
yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;

3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, 
beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı 
kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, 
kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna kat-
kıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;

Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplu-
munun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli 
birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kal-
kınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk 
Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir 
ortağı yapmaktır.

II - Özel amaçlar: –Madde 3

Türk eğitim ve öğretim sistemi, bu genel amaçları ger-
çekleştirecek şekilde düzenlenir ve çeşitli derece ve 
türdeki eğitim kurumlarının özel amaçları, genel amaç-
lara ve aşağıda sıralanan temel ilkelere uygun olarak 
tespit edilir.

İKİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri

I - Genellik ve eşitlik: –Madde 4

Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet, engellilik ve din ayırımı 
gözetilmeksizin herkese açıktır. Eğitimde hiçbir kişiye, 
aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.

II - Ferdin ve toplumun ihtiyaçları: –Madde 5

Milli eğitim hizmeti, Türk vatandaşlarının istek ve kabili-
yetleri ile Türk toplumunun ihtiyaçlarına göre düzenlenir.

III - Yöneltme: –Madde 6

Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 
ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya 
okullara yöneltilerek yetiştirilirler.

Milli eğitim sistemi, her bakımdan, bu yöneltmeyi ger-
çekleştirecek biçimde düzenlenir. Bu amaçla, ortaöğ-
retim kurumlarına, eğitim programlarının hedeflerine 
uygun düşecek şekilde hazırlık sınıfları konulabilir.

Yöneltmede ve başarının ölçülmesinde rehberlik hiz-
metlerinden ve objektif ölçme ve değerlendirme metot-
larından yararlanılır.

IV - Eğitim hakkı: –Madde 7

İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hakkıdır.

İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim kurumla-
rından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde 
yararlanırlar.

V - Fırsat ve imkân eşitliği: –Madde 8

Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkân eşitliği 
sağlanır. Maddi imkanlardan yoksun başarılı öğrenci-
lerin en yüksek eğitim kademelerine kadar öğrenim 
görmelerini sağlamak amacıyle parasız yatılılık, burs, 
kredi ve başka yollarla gerekli yardımlar yapılır. Özel 
eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için 
özel tedbirler alınır.

2. 
ÜNİTE

1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL 
KANUNU
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1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM 
TEMEL KANUNU

TESTTEST
  2  2��

1.	 Devletin eğitim ve öğretim alanındaki görev ve 
sorumluluğu, okul bina ve tesisleri ve eğitim 
araç ve gereçleri ile ilgili temel hükümleri bir 
sistem bütünlüğü içinde kapsayan kanun han-
gisidir?

A)	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
B)	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
C)	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu
D)	 652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Karar-
name

E)	 2698 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansi-
yonları Kanunu

2.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi yükseköğretim kuru-
mu değildir?

A)	 Akademi Kolejleri
B)	 Meslek yüksekokulları
C)	 Uygulama ve araştırma merkezleri
D)	 Yüksekokullar
E)	 Enstitüler

3.	 Öğretmenlik mesleği ile ilgili hükümler hangi 
kanun içerisinde yer almıştır?

A)	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
B)	 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
C)	 652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Karar-
name

D)	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
E)	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

4.	

•	 Eğitimde verimliliğin artırılması ve sürekli olarak 
gelişme ve yenileşmenin sağlanması bilimsel 
araştırma ve değerlendirmelere dayalı olarak 
yapılır

•	 Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü geliştir-
mekle görevli eğitim kurumları gereğince donatı-
lıp güçlendirilir; bu yöndeki çalışmalar maddi ve 
manevi bakımından teşvik edilir ve desteklenir

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda belirtilen konular hangi ilke doğrultu-
sunda uygulanmaktadır?

A)	 Planlılık
B)	 Laiklik
C)	 Süreklilik
D)	 Fırsat ve imkân eşitliği
E)	 Bilimsellik

5.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre Milli 
Eğitim Bakanlığı veya diğer bir bakanlık tarafından 
açılmış veya açılacak okullar (Askeri liseler dahil) 
ile özel okulların derecelerinin tayini, Milli Eğitim 
Bakanlığına aittir. 

Askeri eğitim kurumlarının dereceleri, aşağıda-
kilerden hangisi ile birlikte tespit edilir?

A)	 Milli Savunma Bakanlığı
B)	 Maliye Bakanlığı
C)	 Sağlık Bakanlığı
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Adalet Bakanlığı

6.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi yükseköğretim kuru-
mu değildir?

A)	 Enstitüler
B)	 Meslek yüksekokulları
C)	 Uygulama ve araştırma merkezleri
D)	 Akademi Kolejleri
E)	 Konservatuarlar



–Madde 1

İlköğretim, kadın erkek bütün Türklerin milli gayelere 
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelişmelerine ve 
yetişmelerine hizmet eden temel eğitim ve öğretimdir.

–Madde 2

İlköğretim, ilköğrenim kurumlarında verilir; öğrenim 
çağında bulunan kız ve erkek çocuklar için mecburi, 
Devlet okullarında parasızdır.

–Madde 3 

(Değişik:27/6/2019-7180/2 md.) 

Mecburi ilköğretim çağı, 6-14 yaş grubundaki çocukları 
kapsar. İlkokulların birinci sınıflarına o yılın 31 Aralık 
tarihinde 72 ayını dolduran çocukların kaydı yapılır. 
Ancak çocuğun gelişim durumuna bağlı olarak okula 
erken başlaması veya kaydının ertelenmesi ile ilgili 
hususlar yönetmelikle düzenlenir.

–Madde 4

Türk vatandaşı kız ve erkek çocuklar ilköğrenimlerini 
resmi veya özel Türk ilköğretim okullarında yapmakla 
mükelleftir.

–Madde 5

Mecburi öğretim çağında olup da, memleket dışında 
olmak, oturduğu yerde okul bulunmamak veya sağlık 
durumu dolayısiyle ilköğretim okuluna devam edemeyen 
vatandaşlardan özel olarak öğretim görenler, imtihanla 
ve yaşlarına göre layık oldukları ilköğretim okulu sınıf-
larına veya mezuniyet imtihanlarına alınırlar.

  Örnek Soru

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre mecburi 
ilköğretim çağı hangi yaş grubundaki çocukları kapsar?

A)	 5 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

B)	 5 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

C)	 6 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

D)	 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

E)	 7 - 12 yaş grubundaki çocukları kapsar

Cevap D

BİRİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat

–Madde 6

İlköğretim kurumları şunlardır:

a) Mecburi olanlar:

(1) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) İlköğretim okulları (gündüzlü, pansiyonlu, yatılı ilköğ-
retim okulları ve gezici okullar),

(3) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(4) Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar,

(5) Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okullar 
ve sınıflar.

b) İsteğe bağlı olanlar:

(1) Okul öncesi eğitim kurumları,

(2) Tamamlayıcı sınıflar ve kurslar.

  Çıkmış Soru

I.	 Okul öncesi eğitim kurumları
II.	 Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıf ve kurslar
III.	 Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okul ve sınıflar

222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre yukarıdaki 
ilköğretim kurumlarından hangileri mecburi olmayıp isteğe 
bağlıdır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  CI I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 

Cevap A

–Madde 7

(Değişik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

İlköğretim; 1’inci maddede belirtilen amacı gerçekleş-
tirmek için kurulmuş dört yıl süreli ve zorunlu ilkokul ile 
dört yıl süreli ve zorunlu ortaokuldan oluşan bir Milli 
Eğitim ve Öğretim Kurumudur.

–Madde 8

(Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

3. 
ÜNİTE

222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE EĞİTİM 
KANUNU
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1309 SAYILI DEVLET OPERA VE 
BALESİ PERSONELİ HAKKINDA 

KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
bu kanunda yazılı olan idarî para cezaları kim 
tarafından verilir?

A)	 Mahallî Mülkî Amir
B)	 Okul Müdürü
C)	 Milli Eğitim Müdürü
D)	 Emniyet Amiri
E)	 Müdür Yardımcısı

2.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
her yıl derslere başlamadan en az 15 gün önce, 
muhtarlar okul müdürüyle iş birliği yaparak köy 
ve mahallelerindeki mecburi öğrenim çağında 
bulunan çocukların künyelerini gösterir kaç 
nüsha çizelge hazırlayıp birer nüshasını okul 
idarecilerine ve ilçe eğitim müdürlüğüne verir?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

3.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
köy okullarına tahsis edilmiş olan devlete veya 
köye ait nizasız ve ihtilafsız topraklarla bu ka-
nuna göre sağlanacak topraklar, köy ihtiyar 
heyetinin kararı ve ilçelerde kimin onayı ile köy 
ihtiyar heyetince imece vesair suretlerle işleti-
lir veya kiraya verilir?

A)	 Kaymakam
B)	 Milli Eğitim Müdürü
C)	 Özel İdare Müdürü
D)	 Mal Müdürü
E)	 Vali

4.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi ilköğretime ait gelir 
kaynakları arasında yer almaz?

A)	 Özel idare bütçelerine, bu kanun hükümleri 
gereğince sağlanacak gelirler hariç ve 1960 
mali yılında ilköğretime tahsis edilen miktardan 
az olmamak üzere, yıllık gelirlerinin en az % 25 
si oranında konulacak ödenekler

B)	 Gelirleri sıbyan, mahalle tıfıl okullarıyle medre-
selere ve diğer ilim müesseselerine tahsis edil-
miş bulunan mazbut vakıflar hasılatından her 
yıl Vakıflar Genel Müdürlüğünce bütçe ile tesbit 
edilecek gelirlerle mütevelliler tarafından idare 
olunacak vakıflardan ayrılacak hisseler

C)	 İktisadi Devlet Teşekkülleri, özel kurumlar, der-
nekler veya hayırsever kimseler tarafından yapı-
lacak her türlü mal, para bağışları ve vasiyetler

D)	 Hurdaya çıkacak okul eşya ve levazımının, işe 
yaramıyacağı anlaşıldığından veya yenisi yapıl-
dığından satılmasına karar verilen okul bina-
ları enkazının veya okul yerinin değiştirilmesi 
dolayısiyle bu kanuna göre istifade edilmiyecek 
durumda kalan arsa ve tarlaların satışından elde 
edilecek paralar

E)	 Sözleşmeler gereğince kısmen veya tamamen 
yerine getirilmiyen okul yapım işleri mütaahhit-
lerinden alınacak gecikme ve benzeri tazminat 
ve mütaahhitlerin irat kaydolunacak teminat 
akçeleri

5.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
mecburi ilköğretim çağı hangi yaş grubundaki 
çocukları kapsar?

A)	 5 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar
B)	 5 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar
C)	 6 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar
D)	 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar
E)	 7 - 12 yaş grubundaki çocukları kapsar



BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; eğitim öğretim hizmetlerini 
yürüten öğretmenlerin seçilmelerini, yetiştirilmelerini, 
atanmalarını, haklarını, ödev ve sorumluluklarını, ödül 
ve cezalarını, kariyer basamaklarında ilerlemelerini ve 
öğretmenlik mesleğine ilişkin diğer hususlar ile Millî 
Eğitim Akademisinin kurulması, görevleri, teşkilat yapısı 
ve personeline ilişkin konuları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun;

a) �Millî Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumlarında 
görev yapan öğretmen ve yöneticileri,

b) �Özel kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kay-
dıyla 5’inci, 6’ncı, 20’nci, 24’üncü, 25’inci ve 33’üncü 
madde hükümleri bakımından özel öğretim kurum-
larında görev yapan öğretmenler ile bu kurumlarda 
öğretmenliğe atanma şartını taşıyan yöneticileri,

c) �20’nci ve 33’üncü madde hükümleri bakımından Millî 
Eğitim Bakanlığı dışında diğer kamu kurum ve kuru-
luşlarında görev yapan öğretmenleri,

ç) �Millî Eğitim Akademisinin kuruluşu, organları, hizmet 
birimleri, görevleri ve personeline ilişkin hususları,     
kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunda geçen;

a) Akademi: Millî Eğitim Akademisini,

b) �Alan: Öğretmenlerin mezun oldukları öğretim prog-
ramına bağlı olarak atandıkları öğretmenlik alanını,

c) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

ç) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

d) �Ders yılı: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî eğitim 
kurumlarında derslerin başladığı günden derslerin 
kesildiği güne kadar geçen süreyi,

e) �Dönem: Programı ve takvimi Bakanlıkça belirlenen 
öğretmenliğe hazırlık eğitiminin on haftadan az on 
dört haftadan fazla olmayacak şekilde planlanan her 
bir bölümünü,

  Örnek Soru

7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanunu’na göre “Dönem” terimi 
programı ve takvimi Bakanlıkça belirlenen öğretmenliğe hazırlık 
eğitimini ifade eder. 

Bu kapsamda bir dönem öğretmenliğe hazırlık eğitimine 
katılacak olan Burcu öğretmen en az kaç haftalık planlanan 
her bir eğitime katılacaktır?

A) 10 hafta  B) 11 hafta  C) 12 hafta

  D) 13 hafta  E) 14 hafta 

Cevap A

f) �Eğitim kurumu: Bakanlığa bağlı her kademe ve 
türdeki resmî örgün ve yaygın eğitim faaliyetlerinin 
yürütüldüğü kurumlar ile bu kurumlarda yürütülen 
eğitim öğretim etkinlikleri için program hazırlama, 
eğitim araç ve gereci üretme, inceleme, değerlen-
dirme, öğrenci ve öğrenci adaylarına uygulanacak 
seçme ve / veya yarışma sınavları için gerekli iş ve 
işlemleri yürütme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme 
yoluyla yardımcı ve destek olan Bakanlığa bağlı resmî 
kurumları,

g) �Eğitim öğretim yılı: Ders yılının başladığı tarihten, 
ertesi ders yılının başladığı tarihe kadar geçen süreyi,

ğ) �Eğitim personeli: Akademinin eğitim faaliyetle-
rini yürütmek üzere 30’uncu madde kapsamında 
istihdam edilenleri,

h) �Eğitim ve uygulama merkezi: Akademinin görev 
alanına giren eğitim faaliyetlerinin yürütüldüğü mer-
kezi,

ı) �Hazırlık eğitimi: Akademi tarafından teorik ve uygu-
lamalı olarak verilen öğretmenlik mesleğine hazırlık 
amaçlı eğitimi,

i) �İlçe grubu: İllerde coğrafi özellikler ve ulaşım imkân-
ları dikkate alınarak iki veya daha fazla ilçenin bir 
araya getirilmesiyle oluşturulan grubu,

j) �Kademe: Eğitim kurumlarının anaokulu, ilkokul, orta-
okul ve lise şeklindeki düzeylerini,

k) �Norm kadro: Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarında 
bulunması gereken yönetici ve öğretmen sayısını,

l) �Öğretmen: Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarında 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 4’üncü maddesinin (A) ve (B) fıkraları 
kapsamında öğretmen kadro ve pozisyonlarında 
görev yapanlar ile bu Kanunda münhasıran belirtilen 

4. 
ÜNİTE
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1.	 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanununa göre 
Disiplin Kurulu ve disiplin cezalarının uygulan-
masına ilişkin hususlar kapsamında Disiplin 
Kurulu ve Akademik Kurul itirazı kabul veya ret 
kararı verir. İtirazın kabul edilmesi hâlinde veri-
len ceza kaldırılır. Bu kapsamda itirazın kabul 
edilmesi durumunda, eğitim ve uygulama mer-
kezi müdürü kaç gün içinde kabul gerekçesini 
de dikkate almak suretiyle fiile uygun alt ceza 
takdir edebilir?

A)	 5
B)	 7
C)	 10
D)	 15
E)	 30

2.	 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanununa 
göre öğretmen adayı tarafından, cezanın teb-
liğini izleyen kaç iş günü içinde, eğitim ve uy-
gulama merkezi yönetimi aracılığıyla Akademi-
den çıkarma cezasına karşı Akademik Kurula 
itiraz edilebilir?

A)	 2
B)	 3
C)	 5
D)	 7
E)	 10

3.	 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanununa 
göre Disiplin Kurulu kaç üyeden oluşur?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 9
E)	 11

4.	 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanununa 
göre hazırlık eğitiminde her bir teorik dersten 
en az kaç yazılı sınav yapılır?

A)	 bir
B)	 iki
C)	 üç
D)	 dört
E)	 beş

5.	 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanununa 
göre “Ders, seminer, sınav, uygulama ve diğer 
eğitim öğretim ortamlarında yürütülen çalışmaların 
düzenini bozmak; bu çalışmalara geç gelmeyi veya 
erken ayrılmayı alışkanlık hâline getirmek“ suçla-
rını işleyen öğretmen adaylarına hangi disiplin 
cezası uygulanır?

A)	 Uyarma
B)	 Kınama
C)	 Ödeme kesintisi
D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması
E)	 Akademiden çıkarma

6.	 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanununa 
göre hazırlık eğitiminde edinilen bilgi, beceri, 
tutum ve davranışların eğitim öğretim ortamına 
yansıtılmasındaki başarı düzeyini belirlemek 
amacıyla öğretmen adayı üç defa değerlendir-
meye tabi tutulur. Söz konusu değerlendirme 
Akademi tarafından öğretmenlik atama alan-
larına göre oluşturulan değerlendirme formu 
üzerinden yapılır. Bu kapsamda uygulamalı 
ders başarı puanı belirlenmesinde birinci de-
ğerlendirme puanının yüzde kaçı alınır?

A)	 yüzde yirmisi
B)	 yüzde otuzu
C)	 yüzde kırkı
D)	 yüzde ellisi
E)	 yüzde altmışı

7.	 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanununa 
göre hizmet puanına ilişkin usul ve esaslar kim 
tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir?

A)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
B)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
C)	 İçişleri Bakanlığı
D)	 Milli Eğitim Bakanlığı
E)	 Cumhurbaşkanlığı

8.	 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanununa 
göre “Aynı kademedeki eğitim kurumlarından farklı 
eğitim programı uygulayan eğitim kurumlarını“ ifa-
de eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Alan
B)	 Tür
C)	 Dal
D)	 Bölüm
E)	 Kademe






